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Tobb tizezer otthonapolo életét konnyebbé, jobba tévé kormanyzati intézkedés
kiharcolasa. A telepet rettegésben tartd kdbor kutyak humanus eltiintetése. Egy
romos haz lebontasa, a benne él6 nagycsalad lakhatasanak megoldasa. Egy for-
galmas feliiljard, egy iskolai kerités felujittatasa. A metré akadalymentesitése,
kilakoltatasok megakadalyozasa, megannyi fa megmentése. Lehetetlen felso-
rolni, hogy mi mindent lehet elérni alulrél indul6 és a k6zosségszervezés mod-
szereivel miik6do kezdeményezésekkel. Szinte lehetetlen felsorolni mi mindent
értek el k6z6sségeink az Open Society Initiative for Europe (OSIFE) tamogatasa-
val futo egy éves programunk alatt. Mégis megpraébaljuk ebben a kiadvanyban,
és most mar azt is elarulhatjuk, hogy a fenti példak is ennek a 2017/18-as prog-
ramévnek a ,termései”.

Nemcsak megnyert iigyeinkkel, de kiizdelmeink, kisebb-nagyobb eredményeink
vagy éppen kudarcaink bemutatasaval is bizonyitani szeretnénk azt, hogy nincs
nagyobb er6, akarat, mint amit az érintettek maguk tudnak felmutatni ligyeik-
ben. Ha pedig anyagi és szakmai tamogatast kapnak mindehhez, akkor szinte
barmit elérhetnek.

Bemutatott kdzosségeink, torekvéseik és sikereik inspiraldak lehetnek barki
szamara, aki kisebbségben érzi magat, aki sériilékeny csoport tagja vagy tamo-
gatdja, de azok szamara is, akik szlikebb-tagabb kornyezetiiket szeretnék élhe-
tové varazsolni.

Nem az a célunk, hogy a kozosségszervezé megkozelitésiink mélységeit vagy
madszereink egyediségét és 6sszetettségét mutassuk be, hanem hogy bebizo-
nyitsuk: a legnagyobb ellenszélben is lehet ereje és sikere a kozosségi 6sszefo-
gasnak és érdekérvényesitésnek.

A Civil Kollégium Alapitvany szakmai stabja



INTERJU BALINT MONIKAVAL, A MOZDULJ A LOSIERT,

A LEPJUNK, HOGY LEPHES’SE!\IEK, A CIVIL PILIS, AZ ELEVEN GYALES
A SZEGEDI LMBT KOZOSSEGERT CSOPORTOK MENTORAVAL

NGi szervezok,
kOzOs ugyek

- A 2017-18-as OSIFE-s kozosségszer-
vez6i program keretében 6t n6t men-
toraltal - mennyire valtak néi ligyekké
az altaluk képviselt célok? Lehet, hogy
csupan tarsadalmi sajatossag, hogy a
kozosségi ligyeket n6k viszik?

- Magyarorszdgon a segité szakmdakban,
a pedagégusok kozott, tehat a kozdsségi
funkciokban eleve sokkal tobb né dolgo-
zik, ez részben egzisztencidlis dolgokkal
fiigg 6ssze. Bar az, hogy a kdzosségszer-
vez6 néink kozott jécskan akad egyediil-
allo, mar megdonti azt a feltételezést,
hogy minden néi koézdsségszervezd
mogott egy jo keresetd férfi all. Mint-
ha a kozdsségszervezés alapjat jelentd
specidlis kommunikdcié bizonyos terii-
leteken inkdbb a nék sajatja lenne Ma-
gyarorszdgon, ahogy az empaétia, a ké-
z6sségi dinamikdkra, kélesonhatdrokra
valé odafigyelés, masok motivaldsa is. A
veliink dolgozé szervezdk tdbbsége - és
nem csak a nék - napi munkavégzéséhez
fontos, hogy ezekben a készségekben
erések legyenek.
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- Egy mentornak hatalmas kihivas,
ugyanakkor a munkaja szerves része,
hogy a mentoraltjai érintettek, igy sok-
szor maguk is problémakkal kiizd6é em-
berek. Mennyire sajatosak ezek a kap-
csolatok? Meg lehet tartani azt a fajta
tavolsagot, amelyet a szocialis segitdé
szakma megkoévetel?

- Formdal6dé szakma még a kozdsség-
szervez6i és az azt tdimogatd mentori is.
Ha nagyobb multtal, nagyobb kéltség-
vetéssel, kialakult intézményi struktura-
val miikodnénk, akkor biztosan kiilon
lehetne vdalasztani a szerepeket, hogy
legyen szupervizié, mentélis tdmogatas,
mellette pedig egy technikaibb jellegi
szakmai mentoralds. Ezek most abszo-
lut 6sszecstisznak. Nekem ez alapvetéen
kozel 4ll a természetes miikodésemhez,
hiszen kozdsségszervezéként is egy na-
gyon problémas csoporttal foglalkoztam
hdrom évig: a kdzmunkds mozgalomban
kimondottan rossz életutakkal, pszichés,
fizikai allapottal rendelkez6 emberekkel
dolgoztam. Sokat tanultam azzal kapcso-
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NEVJEGY

Balint Mdnika k6zosségszervezo,
tréner és mentor, jelenleg a CKA
orszagos szervezlje. Eredeti
végzettsége szerint szociologus,
2001 dta tevékenykedik civil
szervezetekben, 2007 dta
foglalkozik kdzosségi munkaval és a
tarsadalmi részvétel lehet6ségeivel.
KozdsségszervezGi tapasztalatait a
Magyar Szegénységellenes Haldzat
munkatarsaként szerezte, 2014 és
2017 kozott a Kozmunkas Mozgalom
a jovGért csoport szervezGjeként
dolgozott.

latban, hogy milyen
elvarasaink lehetnek
nehéz koriilmények
kozott létez6 em-
berekkel szemben,
példaul hogy egy
hajléktalan ember
mennyire tud egy
héttel elére tervezni.

Az ligyben is tapaszta-
latot szereztem, hogy mi
az, ami mAr nem a termé-
szetes muikodéssel jar egyiitt,
mikor kell kiils6 segitséget kérni.

- Mit tanultal még az elmult programévbol?
- Az elején sokkal nagyobb kovetkezetes-
séget vartam el magamtol példaul a sza-
monkérés terén, de mind jobban megis-
merve a kozosségszervezdink helyzetét ra
kellett jonnom, hogy van, hogy nem élet-
szertek ezek az elvarasok. Azt is megta-
pasztaltam, hogy van egy csomo6 fogodzé a
kozosségszervezés mddszertandban, ami-
vel ott is lehetett eredményt elérni, ahol
a szervezés valdjaban nem volt sikeres.
Létezik egy olyan visszahatdsa, hogy ha
éppen nem esik szét teljesen a csoport, ak-
kor utdna bele tud kapaszkodni a kritikus
helyzetben. Té6bb helyen megtapasztaltam
azt, hogy hogyan tud megerésodve udjra-
éledni egy csoport, és hogy milyen utat
jarhatnak be, milyen sikereket érhetnek el
fél év alatt a semmibél.

- Mit mutatnak szamodra a tavalyi év
tapasztalatai: lathatobba kellene valni
a kozosségszervezok, illetve -vezet6k

munkajanak egyfajta
példamutatas gya-
nant, vagy hagyjuk
békén Gket végezni

a munkajukat?

- Feldolgozand6

csalédas volt, hogy

politikailag még
rosszabb helyzetbe
keriiltink 4prilisban.
Az emberek egy része
még jobban begubozddott,
még jobban fél, és ebb6l ad6dé-
an nagyon 6vatos lennék, hogy stratégi-
ailag mikor és hogyan érdemes beszélni
a szervezOkrél, a moédszerrdl, arrél hogy
hogyan dolgozunk. Ugyanakkor pont
azért, hogy minél tébben aktivak legye-
nek, be kell mutatni, hogy vannak em-
berek, akik kidllnak az {igyeikért, és be
kell mutatni magukat az tigyeket is - a
média elengedhetetlen része a dontés-
hozékra gyakorolt nyomasgyakorldsnak.
A magyar tdrsadalomnak kevés tapasz-
talata van abban, hogy hogyan tudjék az
emberek elérni a céljaikat k6zosségben,
hogyan tudnak szervezdédni, és kijarni va-
lamit, még ilyen iszonyu ellenszélben is,
mint a mostani.

Hosszu tavu befektetés, hogy beszél-
jiink arrél, hogy hogyan tudjak az emberek
képviselni magukat, mert ennek a politikai
partok szintjén sincs elegend6 multja. Az
0sszes part megsporolta maganak a moz-
galomszervezést és bazisépitést. Es nincs
ezzel masképp a civil szervezetek tobb-
sége sem. Magat a kdzosségszerevezést is
azért kezdtiik el, mert 2010-re egy csomo

szervezet radllt arra, hogy projektszer-
vezetként mikodik és palyazatokra épiti
a mukodését, nem pedig kozosségekre.
Mindezeken tul azért is fontos bemutatni
a kiizdelmeket, mert helyi szinten nem le-
het az emberek képébe hazudni, hogy az,
aki teljesen jogosan normadlisan mtikodé
kozvilagitast kovetel, az idegen érdekeket
képvisel. Ha konkrét tigyeket, szerepléket
mutatunk be, és nem egy dltaldnos mdd-
szert, szervezddést, akkor sokkal kevésbé
lehet félrevezetni az embereket.

- Orszagos szervezoként az lesz a fel-
adatod a kovetkez6 programévben,
hogy 6sszekapcsold ezeket a k6z6ssé-
geket és ezaltal lathatobba valjanak az
ligyek?

- Az egyik feladat alapszinten dsszekap-
csolni azokat, akik mar a Civil Kollégium
berkeiben miikddnek - nagyon énzé okbél
is: hogy legyen civilkollégiumos identita-
suk. Sokan pusztidn tdmogatéként tekin-
tenek rank és nincs meg az a viszonyulds,
hogy ennek a szervezetnek a tagjai lenné-
nek. Azt prébalom elérni, hogy minden
kozosségszervezd ugy érezze, hogy 6 ci-
vilkollégiumos kozdsségszervezd, akinek
persze van egy delegalé kozossége. A ne-
gyedéves taldlkozdkon tdl lesznek egyéb
alkalmak, ahol tapasztalatokat cserélhet-
nek, szeretném elérni, hogy ,atjarjanak”
egymashoz, k6zos kampdanyokat inditsa-
nak. Ez ugy teszi 6ket lathatévd, hogy nem
egy-egy csoportnak kell felépitenie és he-
lyi szintrél orszagos szintre vinni egy-egy
iigyet, hanem van egy keret, amiben min-
denki helyi szinten valésitja meg a célokat.



SZEGEDI LMBT KOZOSSEGERT

Feszegetik a hatarokat

A csoport 2015 éta dolgozik kozdsség-
szervez6 moédszerrel, 2017-ben azzal
a célkittizéssel indultak neki az évnek,
hogy olyan tgyekkel foglalkoznak, ame-
lyek orszagos terjeszkedésre is lehet6sé-
get adnak.

Budapestet leszdmitva az dsszes telepiilé-
sen hidnyoznak a szexuélis és nemi kisebb-
ségek az esélyegyenldségi programokbdl,
a csoport elsédleges célkitizése az volt,
hogy Szegeden belekeriiljén a kisebbség a
HEP-be és mds vidéki telepiiléseken is in-
dukaljak ezt a folyamatot.

Ezen kiviil folytatni akartdk a , Biztonsédgos
tér” nevli kampdanyukat, amelyhez vendég-
latéhelyek, szolgaltatdk, intézmények egy
»Biztonsagos tér” feliratd, szivarvanyszind
matrica kihelyezésével csatlakozhattak.

A kampényt 2016-ban szervezte meg el6-
szOr a csoport, koriilbelil egy tucat olyan
csatlakozéval, akik Szeged meghatédrozd
vendéglatéhelyei voltak. Ez a kampény
alapvet6en azért fontos, mert a tébb szaz
személyes beszélgetés soran, és anonim
kérdéivek valaszaiban is a leghétkdzna-
pibb, leggyakoribb problémaként az jott
el6, hogy az LMBTQ-emberek szdmadra
nem biztonsdgosak a vendéglatéhelyek,
kozosségi terek, legaldbbis az érintettek
nem érzik ezeket annak. A kampdnnyal az
volt a cél, hogy ez a probléma véljon a koz-
beszéd részévé, és ugyanakkor megmutas-
sék azt is: Szeged alapvet6en egy bizton-
sdgos varos. Mar az elsé évben sem csak
szegedi helyek csatlakoztak az akciéhoz,
ezért a csoportnak az volt a terve, hogy
ezt a kampdanyt komolyabban elkezdik ter-
jeszteni az orszagban.

A MENTOR MONDTA:
~Az LMBTQ csoportok tagjainak életét sok félelem dvezi, ezért az érdekér-
vényesité munkdban dltaldban kisebb lépésekben lehet haladni, és vannak
olyan gdtak, amiket nem lehet figyelmen kiviil hagyni, bizonyos helyzetek-
be nem lehet, szabad beletolni a csapatot. Anna iigyesen feszegette, fesze-
geti a hatdrokat, mikézben a segitségével biztonsdgos kereteket, tiszta
miikodési szabdlyokat dllitott fel a csoport.”

\
MEGNYERT UGYEK

Az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag
kimondta: a csoport jogsérté

mddon lett kitiltva az Uj Nemzedék
Kozpont kozosségi tereibdl; a nemi
kisebbségek védelme bekeriilt Szeged
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaba.

A KOZOSSEGSZERVEZO:
Kiss Anna

2015 Ota kozosségszervezl, két évvel
korabban csatlakozott a csoporthoz 6n-
kéntesként. Mindig is érdekelték a tarsa-
dalmi problémak, mar kdzépiskolasként is
tarsadalomtudomanyi osztalyba jart, és
egyetemi tanulmanyai alatt is tébb hatra-
nyos helyzetli csoporttal (hajléktalan em-
berekkel, kabitdszerfliggékkel, id6sekkel)
dolgozott Gnkéntesként kiilonféle szer-
vezeteknél. A helyi LMBTQ-szervezethez
sajat érintettsége miatt is csatlakozott,
de nem csak ezért. Hianypotldnak latta a
csoport munkajat, és azért maradt ilyen
sokaig a szervezetben, mert itt érezte leg-
inkabb, hogy nagyon sziikség van ra.

»Kezdetben elsésorban egy sajdt
identitdsomat megerdsitd, biz-
tonsdgos kézegként tekintettem a
csoportra. Ma mdr inkdbb a kézds
érdekeink érvényesitésének alapve-
td eszkdzét latom benne.”

Anna

A KOZOSSEG:

A Szegedi LMBT csoport

Jellemz6en fiatalokbdl 4116, de ezen tul nagyon sokszint csoport alakult ki: egyrészt
megjelennek az LMBTQ-k6z6sségen beliili kisebbségek (transznemt, queer, inter-
szex, nem-bindris, aszexudlis, poliamor tagok révén), masrészt a csoporttagok gon-
dolkodasmddja, életkora, hattere, vallasi meggy6z6dése és politikai hovatartozasa
is sokféle. Emellett a csoport egyre szolidarisabb mas elnyomott tdrsadalmi csopor-
tokkal szemben is.

A csoport magjaba nehéz bekeriilni, szigorian meghatdrozott szinteken 4t vezet
az Ut a tagsagig, de szinte minden csoporttaldlkozo nyilvanos, sok a bekapcsolédasi
lehet6ség.

A ko6zo6sség szamadra is elfogadhatd helyi esélyegyenléségi program érdekében
folytatott lobbitevékenységbe nagyon sok ember bevonédott (a tagok sokasdgan
tul mas civil szervezetek, cégek, politikusok és egyhazi szereplék is), és a szervezet
az egész érdekérvényesit6 folyamat sordn, minden egyes 1épésrol tdjékoztatta a
kozosséget.

A csoport kommunikdaci6ja sokat fejlédott: egyre tobb tag mer nyilatkozni jsag-
nak, rddiénak, tévének, ami kulcsfontossagu a kozosséget sujté problémédk lathatd-
sdga szempontjabol.

A csoport a Pride-on
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Szivarvany-hét 2018

A PROGRAMEV:

Idén mdr 6t varosbdl (Szeged, Budapest,
Pécs, Gyo6r, Gyula) csatlakoztak vendégla-
tohelyek és kozosségi terek a ,Biztonsa-
gos tér” matricakampdanyhoz. A kampdanyt
2016-ban Szegeden inditotta el a csoport,
de 2018-ban ugrdsszertien megné6tt a csat-
lakozdk szdma, ami els6sorban a Budapest
Pride és a pécsi Pemel kozremiikodésének
koszonhetd.

Tovabbi eredmény, hogy a csoport sikere-
sen képviselte magat az Egyenlé Banas-
mod Hatdésag elétt, igy a hatésag 2018
nyaran kimondta, hogy 2017-ben jogsérté
modon lett kitiltva az egyesiilet az Uj Nem-
zedék Koézpont kozosségi tereibél - ez az
itélet a teljes magyar sajtot bejarta.

A csoport torténetének egyik legfonto-
sabb eredménye, hogy alapos el6készités-
sel és kitart6 érdekérvényesité munkéval
elérte, hogy Szeged varosa a Helyi Esély-
egyenl6ségi Program keretében négy, az
LMBTQ-emberek esélyegyenlGségét célzd
intézkedést vallaljon magara a kovetkezd
o6t évre vonatkozdéan. Hiromnegyed évvel
az Uj esélyegyenldségi program elfogada-
sa el6tt elkezdtek aldirdsokat gydjteni egy
poszterre, amivel le is fot6ztdk a tdmoga-
téikat, hogy vizudlisan is lathatéva tegyék:
sokan tdmogatjak az tigyliket.
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Az elért eredmény feltételezi azt, hogy az
esélyegyenléségi programon keresztiil
rendszerszintli valtozdsok torténhetnek a
telepiilésen az LMBTQ emberek elfogada-
sét és elfogadtatasat illeten.

A kordbbiakhoz képest jelentds politikai
tudatossidgot mutat az, hogy a 2018-as
orszaggyilési valasztasok el6tt a csoport
LMBTQ-szempontbdl értékelte a partok
programjait (az értékelésiiket 8500-an
nézték meg a Facebookon), valamint egy
kérdéiv segitségével irasban kikérdezte a
szegedi valasztokorzetek jeloltjeit az LMB-
TQ-emberekkel kapcsolatos terveikrél.

A csoport tagjai az év soran szamos eset-
ben vették fel a kapcsolatot képviseldkkel,
dontéshozdkkal.

~Akozdsségszervezés az valami olyan
dolog, aminek a segitségével rész-
vételi demokrdcidt lehet teremteni.
Azért ez nem annyira rossz, egy olyan
orszdgban, ahol a demokrdcidnak
mdr szinte csak az intézményei és a
kiilséségei vannak meg. Szeretném,
ha a kozbsségszervezés mdodszere
elterjedne az LMBTQ-kdzosségen be-
liil, mind vidéken, mind Budapesten,
hogy az elnyomdsban él6 emberek
megtapasztaljdk: 6k maguk képesek
erds szervezeteket épiteni, hatéko-
nyan képviselni az érdekeiket, és
ezdltal vdltoztatni a sorsukon.”
Anna

HEP-montazs



ELEVEN GYAL, ELEVEN EMLEKMU

Vilaglo részletek

Az Eleven Gyal azért alakult, hogy az
Eleven Emlékmt projekt helyi szinten is
megvalésulhasson. A csoportot azonban
inkdbb lokdlis tigyek tették aktivva, és a
helyi célokért végzett munka (akcio, sze-
replés, konfrontacié stb.) soran talaltdk
meg azokat a kozos értékeket, amelyek
mentén igazi k6zosséggé formalddtak.

Az Eleven Gyal palydzati idészaka két ki-
véalasztott helyi tiggyel indult. Az elégte-
len kozvilagitast és a jardak allapotét a
csoport altal készitett és terjesztett kér-
déiven 300 helyi lakos jelolte meg prob-
lémaként. Mivel a telepiilés érintett az
orszagos botranytol kisért Elios Zrt led
beruhézésdban, a kozvilagitdssal kapcso-
latban egyrészt szerették volna elérni az
atlathaté 6nkormanyzds jegyében a szer-
z6dés és mellékleteinek nyilvdnossdgra

Az Eleven Emlékmi esetében a feladat a
csoport strukturdldsa, bévitése volt, illet-
ve Uj, a bevondst lehet6vé tévo akciofor-
mak kitaldldsa, megvaldsitdsa. A csoport
késziilt a Gulag emlékmd Szabadsdg téri
felallitasdra, de a kormdnyzat végiil el-
halasztotta és mds helyszinre tervezte a
szobrot.

A MENTOR MONDTA:

\

y

ELERT EREDMENYEK

lampatestek egy részének cseréje,
igéret a jardajavitasra

»Itt egy problémamegoldé csoportbél igazi kézdsség
lett. Midta erds vezeték dolgoznak a tdrsasdgban,
visszajottek azok a tdrsadalmi és emlékezetpolitikai
kérdések, amelyek miatt eredetileg alakult a kézds-
ség. Olyan normdk fogalmazddtak meg a csoportban,

hozataldt, illetve a t6bbi érintett telepiilé-
sen lakdkkal valamilyen egyiittmtikddés
kialakitasat.
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amelyek tulmutatnak a helyi iigyeken.”

A KOZOSSEGSZERVEZO0:
Homoki Andrea

Vérbeli aktivista, az Eleven Emlékm{ ko-
z0sségében végzett munkaja hozta el a
forduldpontot az életében, és tette elko-
telezetté a civil ligyek iranyaba. Az Eleven
Emlékm{ kapcsan gyakorlatot szerzett az
utcai aktivizmus, bevonas terén, egy ko-
z0sség megszervezésében, fenntarthatd
miikodésének kialakitasaban, fundraising
alapu onfenntartasaban. Tobb CKA-s és
egyéb civil képzésen is részt vett az elmult
években, az 6 kezdeményezésére alakult
meg az Eleven Gyal nev(i k6zosség.

A KOZOSSEGEK:
Eleven Emlékmdi,
Eleven Gyal

Az Eleven Emlékmi négy éve mikodé csoport, amely a Szabadsag téri emlékmi
elleni tiltakozésként alakult. F6 teriiletiik az emlékezetpolitika, akciékon és ese-
ménysorozatokon ,haszndljak fel” a kiilonb6z6 traumédk feldolgozasat, megértését
segité személyes csalddtorténeteket. A beszélgetéseik egyfajta szabadegyetemként
is felfoghatoak, sok teriileten sokféle vélemény jelenik meg, fejlesztik a vitakultdrat,
novelik az empatiat.

Az Eleven Gy4l csoport a helyi problémas tigyek megoldasdra fékuszal, mikdzben
tagjai tobb mds orszagos szintl kozéleti tigy kapesdn is aktivak. A csoportot az els6
kozos gy és akei6 hozta igazdn Ossze, egy év alatt meghdromszorozddott a tagok
szama, és tobb elkdtelezett kdzdsségi vezeto is dolgozik a csoportban.

A csoport vilagossagot hozott Gyalra

»Egyre jobban elkdtelezédtem a civil aktivizmus irdnt és egyre kevésbé tud-
tam a kényveldi munkdmra koncentrdlni, ezért (csalddi tdmogatds mellett)
ugy déntéttem, hogy feladom a kordbbi stabil, jél fizetd kényveld dlldsomat
és beleugrottam a semmibe, majd 2016 nyardn elnyertem egy heti 20 érds
kozdsségszervezdi dsztondijat a CKA-Okotdrs kifrdsdban. Mit jelent ez a

kozdsség szamomra? Szinte mindent! Példdul, hogy milyen szisztematikus,
apré épitkezé munkdval lehet elére jutni. Hogy hogyan lehet dsszeegyeztet-
ni egy dnkéntes, civil kozdsségben a hatékonysdgot és a ,,jél érezziik magun-
kat” érzést. Kezdeti reményeimet is feliilmiilta ez a kozdsség.”

Andrea



Akcidban az Eleven Gyal

A PROGRAMEV:

A kozvilagitas tigyében fontos alloméds volt
a két helyszini fénymérés a vitds teriile-
teken, ennek eredményérél tobb nagy el-
érésd médium is beszamolt. Még nagyobb
nyilvanossagot kapott a csoport, amikor
az MKKP-vel jardaszinezésbe fogtak. A
fénymérés a csoport feltételezéseit iga-
zolta, a jegyz6konyvet az év végi kozmeg-
hallgatdson kiosztottdk az 6nkormanyzati
képvisel6knek.

Egy masik sikeres akcid - kozos esti séta a
polgarmesterrel - azt eredményezte, hogy
a telepiilésvezeto elismerte, hogy vannak
sotét keresztezGdések, és arra kérte a cso-
portot, hogy irjak dssze ezeket, hogy a jové
évi koltségvetésbdl elkillonithessenek
pénzt a probléma orvosldsara. A kozvilagi-
tds tigyében a csoport szamtalan eszkozzel
és akcidval dolgozott, példaul kozérdekd
adatokat igényeltek, bejelentéseket tet-
tek, lepeddkkel tizentek a kozteriileteken
a dontéshozéknak. A kdzdsség minden 1é-
pését kommunikalta a Facebookon egyre
gyarapodo szimpatizdnsainak.

A masik fontos tigyben, jardakérdésben
is sikeriilt el6relépnie a csoportnak. T6bb
koztéri akciozasuk volt az elmdult id6-
szakban: jardaszinezések, kavicsszinezés,
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jardakommandé  (logdzott, feliratozott
hidegbetonozds). Ezek eredményeként a
polgarmester (egy cikkben) megigérte:
lesz jardaépitési terv, palyazat, lakossdgi
féorumok ebben a témaban 2018 Gszétdél.

A csoport aktivan késziilt a vélasztasra:
tdjékoztatdsi munkdt végzett a kamupdr-
tok ellen, forumot tartott stb. Az Eleven
Emlékmt mintdjara gyali kdztéri moderalt
beszélgetések indultak, ezeknél a helyi té-
mak allnak a fékuszban.

Tébb kis nyert tigye is volt a csoportnak:
jatszotéri homokozo feltoltetése, koztéri
tdbla 4thelyeztetés, szemeteskuka kihe-
lyeztetések. Lelkesiti a csapatot az ado-
manygyujté akcidk sikeressége: tanszer-
gytjtés, gyijtés beteg gyermekek specidlis
ruhdira, a Kajakommandd, amely a gyali
Csaladpont Egyesiileten keresztiil segit a
raszoruléknak.

Az Eleven Emlékmiinél ebben az id6szak-
ban volt egy nagyon sikeres két hénapon
at tart6 Torlédé mult cimid sorozat nyilt
levéllel, filmvetitéssel, buszos kirdndulds-
sal és j6 néhdny beszélgetéssel, amelyben
els6sorban az 1945 utédni id6szak trauma-
ival kivant a csoport foglalkozni.

2018. marciusaban volt az EE 4. évfordu-
16ja, ami egybe esett a vélasztasi id6szak-
kal, ezért a csoport nagyszabasu eseményt
szervezett a Szabadsag téren, ahol politi-
kai megemlékezés (Majtényi Laszldéval)
és kulturalis felolvasds (Spiré Gyorggyel,
Parti Nagy Lajossal és Zavada Pallal) zaj-
lott, majd este Eleven valasztasi féorumot
rendeztek, ahova a Bp.1 sz. vk. képvisel6-
jeloltjeit hivtak el. Itt nagyon sokan, 100
folotti 1étszammal jelentek meg. A csoport
ugy érzi, hogy ennek is kdszénhet6 volt a
koordindlt indulds ebben a kérzetben.

Eleven emlékmi sziiletésnap

R

»Nincs aprolékos, szisztematikus

és kdvetkezetes munka nélkiil cso-
dafegyver. Egyenként kell tij és tj
embereket kézen fogni és bevonni a
kézéleti munkdba, mert anélkiil erdt-
len marad a civil tarsadalom, ha nem
lesz képes bdzist épiteni tij emberek-
bél. Ez az alap ahhoz, hogy egy kiozds-
ség fenntarthaté médon megerdsad-
jon. Ha egy kis helyi k6zdsség meg tud
erdsadni, és lesz sok-sok aktiv tagja,
akkor mdr ki tud tekinteni a telepii-
lésérdl és bekapcsolédni egy orszdgos
mozgalmi szervezddésbe.”

Andrea



MOZDULJ A LOSIERT! - KOZELET ISKOLAJA

Hekkelni a rendszert

Badzsé Angéla, VIII. keriileti lokalpat-
riéta gyermekei iskoldjanak, a Losonczi
Altaldnos TIskola sziiléi munkakozossé-
gének megszervezését tizte ki céljaul a
Kozélet Iskoldjanak tAmogatdsdval.

A programév egyik f6 célja az volt, hogy
sikeriiljon tjradefinidlni, hogy mit jelent
aktivnak lenni egy iskoldban, mit érhet el
egy Onszervezd6do sziiléi csoport ebben a
hierarchikus rendszerben, amelyben ha-
gyomanyosan csak kozvetitéi funkcidja
van az SZMK-nak. Mindezt rdaddsul egy
olyan iskoldban kivdnta megtenni, ahol a
gyerekek nagy része halmozottan hétra-
nyos helyzetl csalddban él, tehdt nagyon
lényeges az intézmény sziilét-gyereket
megtartd, tAmogatd szerepe.
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A kozdsségszervezd kordbbi céljat is sze-
rette volna megvaldsitani. Bar az iskola az
onkormdnyzat tulajdona, annak mtikddte-
tése és fenntartdsa a Belsd-Pesti Tankert-
let feladata. Az elmult évek sordn az iskola
szamos tdmogatast kapott t6liik vagy 4lla-
mi pélydzaton keresztiil. Megujult a teljes
kiilsé6 homlokzat, 1j vizhalézatot kapott az
uszoda, és rengeteg tanteremben is végez-
tek allagmegdévé munkdlatokat. Az iskolat
koérilvevé kerités azonban mindig kima-
radt, mert nem tisztdzott, hogy ki a felel6s
az allapotdért. Angéla ennek kivint uté-
najarni és feldjittatni a keritést. Az iskola
1982-ben épiilt, azéta nem nyult a kerités-
hez senki, aminek kdvetkeztében nemcsak
teljesen tonkrement, de az elmult masfél
két évben baleseteket is okozott, és tobb
kisdidk kiszokott rajta.

A MENTOR MONDTA:

~Angéla helyi szinten ismert és agilis ember, akinek kicsit sikeriilt meghek-
kelnie a hierarchikus iskolai rendszert, amiben a sziil6i munkakézdsségnek

csak formdlis szerepe van.”

\
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cseng6 a tanariban, felljitott kerités
és tornaterem

A KOZOSSEGSZERVEZO:
Badzso Istvanné Angéla

Mindig is fontos szerepet tdltottek be
az életében a kerdileti civil segitészer-
vezetek, gyermekkoraban a csaladjaval
egylitt, majd mint fiatalasszony is sok
segitséget kapott t6liik, par éve pedig
0 is aktiv tagja, s6t formaldja ezeknek a
kozosségeknek. Edesanyaként min-
dennapi életét és kapcsolatait nagyban
meghatarozzak a gyermekei iskolaja-
nak terei, az ott sziiletett kapcsolatok.
Mindezt szerette volna tudatosan for-
malni, és a sziil6k megerdsitett kdzos-
ségén keresztiil hatni az iskola, és igy a
gyerekek mindennapi életére.

~A kdzdsségszervezés lényege nem a megnyert iigyek szama, hanem a kap-
csolatépités, szakmai struktura kialakitdsa, egy hosszasabb egyiittmiikodés
terveinek megszdvése. Szamos kudarcot megélve - és néha majdnem felad-
va a kiizdelmet - értettem meg, hogy az elmult évek sordn végzett keriileti
munkdm annyiban vdltozott csupdn, hogy teljes emberként tudtam egy
éven dt rengeteget tanulni, fejlédni azért, hogy a jévében is ezt csindljam.”

Angéla

Viszlat régi kerités

A KOZOSSEG:
Mozdulj a Losiért!

Angéla az év elején interjuzni kezdett a
szul6kkel, akik beszéltek az iskolaval, ta-
nitdssal kapcsolatos gondjaikrol, és arrol,
mennyire vannak megelégedve az iskola-
val. Ezek koziil a sziil6k koziil emel6dott
ki az a néhdny, akikb6l a kozosségszervezd
szeretett volna stabil, dsszetartd kozos-
séget formdlni. A terv hamar meghitsult,
a tanév elején a csoport egyik tagjanak
gyermekét bantalmazta egy masik szil6.
A kozosséget megosztotta a torténet, az
érintett gyereket elvitték az iskoldbodl, a
csoport tagjai szkeptikussd valtak a terve-
ikkel kapcsolatban, nem akartdk folytatni
a munkdt. A csoport Gjra és Ujra megpro-
balt feltimadni, de nem er6s6dott meg,
nem sziilettek k6zdsségi vezetdk.



A PROGRAMEV:

Az iskola keritésének tigyében a sziil6k
mind az 6nkorményzatot, mind a tanke-
riileti vezetést tobbszor is megkeresték,
de az 6nkormdnyzat hdritotta a problémét
azzal az indokldssal, hogy ez a tankeriilet
feladata, amig a tankertilet vezetGsége va-
laszra sem méltatta a csoportot.

A sziil6k azonban nem torpantak meg.
Kozérdeki adatokat igényeltek a keriilet-
ben tdmogatott iskolakrdl, a felmertild jogi
vitdkrol a tankertilet és az dnkormdnyzat
kozott, igy egyre tobb infrastrukturalis
problémara deriilt fény. Emellett még egy
komoly iigy korvonalazdédott az interjuk
soran: a magantanulésitdsi gyakorlat. A
megismert sziil6k koziil tobbeknek lett id6-
kozben magantanulé a gyermeke. Uj inter-
juk késziiltek ezekkel a sziil6kkel, és Angéla
felvette a kapcsolatot a keriileti mtivel6dési
haz mentor programjanak vezetdjével is.
Ujabb koézérdeki adatokat igényelt a ma-
gantanulék tgyében f6varosi és kerileti
szinten is. Kidertlt, hogy ebben a keriilet-
ben a legtébb a - jobbdra a sziilé kérelmé-
re - magantanuldéva valt didk, és altaldban

magatartasi problémdkkal kiizdenek. Az
érintett sziil6kb6l nem sikertilt kozosséget
alakitani, de pontos kép rajzolédott ki a ke-

»»»»»

T6bb més allami fenntartasu iskoldhoz
hasonléan a Losiban is bevezették a zart
kapus rendszert, ami nehézkessé tette a
szil6k szdmdra, hogy tanitdsi id6ben be-
jussanak az épiiletbe, ha valamilyen meg-
beszélésre érkeztek vagy korabban kellett
jonni a gyermekiikért. Az év sordn sikerilt
ezeket a fennakadésokat egy a tandriban
elhelyezett cseng6 elhelyeztetésével meg-
szlintetni.

Idén 4prilisban az id6kozi polgarmeste-
ri valasztast j6 idépontnak érezték a szii-
16k, hogy végre elérjék legf6bb céljukat: a
kerités felujittatasat. A kampany sikeres
volt: kozel szdz sziil6 alairta a csoport pe-
ticiojat, melyet dtadtak a keriilet vezetésé-
nek. Kilenc éves kiizdelem utdn megujult a
kerités, amire az 6nkormdnyzat 16 millié
forintot biztositott. A csapat kis tinnep-
séggel bucsuztatta el a régi keritést.

h
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LEPJUI\’lK, HOGY LEPHESSENEK! KC')ZI’-I,,ASZNO EGYESULET -
KACIFANTOS GYEREKEINK MOSOLYAERT CSOPORT

Helyi és orszagos siker

Egy lokalis és egy orszdagos iigy allt a
tervek kdzpontjaban: egyrészt a sulyos
kozponti idegrendszeri sériiléssel él6
gyermekek sziilei altal alapitott egyesiilet
maglddi csoportjanak, a Kacifintos Gye-
rekeink Mosolyédért csoport tdmogatédsa

A MENTOR MONDTA:

volt a kitiizott cél, azzal a fékusszal, hogy
a helyben hidnyzé nappali ellatési lehet6-
ség feltételeit megteremtsék. Emellett a
2013-ban elkezdett, az 4poldsi dij tigyé-
nek megemeléséért inditott kiizdelmet
kivanta folytatni a szervezet.

JAnett az egyik leghitelesebb kézdsségszervezonk, aki tudatosan vdlt érin-
tett sziil6bdl a sajdt kozosségét épiteni tudo szakemberré. Integrativ sze-
mélyiségével mindig megldtja azokat a metszéspontokat, amelyek mentén
az egyének és kdzdsségek élete is egyszerre javulhat.”
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Az apolasi dij Uj kategdriajanak
|étrehozasa, ezaltal a beteg
gyermekiiket otthon apol6

szlil6k segélyének nagy mértékd
megemelése (Id. 64 oldal); a maglddi
nappali ellatd intézmény feltételeinek
megteremtése

A KOZOSSEGSZERVEZO0:
Csordas Anett

Erintett sziil6, aki (iskola)vezetSi multja,
és kozosségszervezGi szakmai felkésziilt-
sége miatt (hiszen évek Ota szamtalan
képzésen és élesben tanulta meg a mdd-
szertant) igazi ,fekete Gvesnek” szamit: a
maglddi csoport megerGsodését és célja-
ik elérését mint mentor segitette, emellett
szervezGtarsaival levezényelt egy orsza-
gos méretli sikeres kampanyt.

Kiallas az otthonapolokért

~Mivel fogyatékosiigyben nagyon kevesen vagyunk az orszdgban, akik
értik, tanultdk, gyakoroljdk a kézdsségszervezést, igy nemcsak egy uj tech-
nikdt, kultirdt sajdtitunk el kézdsen az érintettekkel a csoportunkban, ha-
nem ki is kell alakitanunk a magyar sajdtsdgokkal egyiitt ennek a legitim
mddszertandt, amelyet kézdsen haszndlunk, haszndlhatunk a k6zosségi
érdekképviseletben. Az én munkdm abban is specidlis volt, hogy kezdetek-
tél egy-egy sziil6i csoport segitését is elvdllaltam, ahol hol k6zdsségszer-
vezd, hol mentori szerepben voltam. Ez szdmomra azért nagyon fontos,
mert egyesiiletiink és az én személyes célom is az, hogy Magyarorszdgon
az érintettek erds érdekképviseleti szervezeteket hozzanak létre, felmér-
jék a helyi problémdkat és kozosen megoldjdk azokat, illetve megtanuljdk
azokat a technikdkat, amelyekkel sikereket érhetnek el, javitva ezzel sajdt
csalddjaik helyzetén.”

Anett




A KOZOSSEGEK:

Lépjlink, hogy Léphes-
senek! Kézhasznu Egye-
siilet és a Kacifantos
Gyermekeink Mosolya-
ért Alapitvany

Lépjink, hogy Léphessenek! Kozhasz-
nu Egyesiilet ismert és elismert fogyaté-
kostigyi szervezet, amelynek 90 tagja van
és 4 civil szervezet kapcsolédik hozza.
Anett munkdjat a szervezetben 6nkéntes
csapat segitette az év soran.

A maglédi csoportot, amely Kacifdntos
Gyermekeink Mosolyaért néven alapit-
vannya is valt, egy csaldd hivta életre,
amelynek egy nagypapa a motorja. Kicsi
csoport, itt nem a csoportépités volt a fon-
tos, hanem egy siirgeté, megolddsra varé
problémat kellet orvosolni.
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»Szdmomra fontos volt, hogy minél éndllébban dolgozzon a csapat, hogy
fiiggetlen, erds érdekérvényesité kdzdsséget épitsenek. Technikdkat, j6
gyakorlatokat mutattam és a kézés munka sordn folyamatosan azo-
nositottam, hogy hol tartunk a folyamatban, hiszen ez egy jol felépitett
mddszertan.”

Anett

Csoporttalalkozé Magldédon

anmin _

Latogatas a szegedi GEMMA kdzpontban

A PROGRAMEV:

Az érintett csalddokkal készitett interjuk
sordn kiderilt, hogy a kérnyéken nincse-
nek elérheté intézmények a fogyatékos,
silyosan-halmozottan sérilt gyermekek,
fiatalok szamadra.

A csoporttagok olyan helyeket kerestek
fel, amelyek példdul szolgalhatnak a leen-
dé intézmény szadmdara, majd felmérték,
hogy milyen jogszabalyi kételezettségeket
kell figyelembe venni az intézményala-
pitds esetén. Meghatdroztdk, hogy kik
azok a dontéshozok, akiken mulik az Gj
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intézmény létrehozdsa. A maglédi képvi-
sel6testilletnek kellett jovahagynia azt,
hogy a csapat egy helyet kaphasson, ahol
kialakulhat a nappali ellatds, valamint az
EMMI-té] kértek engedélyt, hogy az legi-
tim nappali ellaté legyen, igy dllami tdmo-
gatdsra jogosulttd vdljon. Folyamatosan
szovetségeseket, timogatdkat kerestek, és
tobbszor taldlkoztak a dontéshozdkkal.
Hatarozott kitartdsuknak kdszonhe-
téen jogos kérésiikk nyitottsagra talalt.
A képvisel6testiilet megszavazta, hogy a cso-
port megkapjon egy bizonyos épiiletet a ko-
vetkez6 évre, amit jelenleg alkalmassa tesz-
nek a kacifantos gyerekek nappali ellatdséra.

~Szdmomra nagyon fontos a tdr-
saimmal valé kozdés munka, kozos
gondolkodds, mert hiszem, hogy a
kozdsségben dridsi erd van, hata-
lom; és ez a hatalom az egyetlen,
ami nyomdst tud gyakorolni és segit
elérni egy akaddlymentesebb életet
a sériilt gyermeket neveld csalddok
életében. Valamint fontos, hogy ké-
zds a feleldsségiink a sajdt sorsunk
alakuldsdban, nekiink érintetteknek
komolyan részt kell venniink a min-
ket érintd iigyek megolddsdban.”
Anett



PILISI CIVILEK

Ut az élhet6bb élethez

Az elsédleges cél az volt, hogy az év so-
ran létrejojjon és meger6sodjon egy
helyi roma ko6zosség Pilis kiilteriiletén,
ahol t6bb szdz roma és nem roma ember
él kézmd nélkili telkeken, régi présha-
zakban és komfort nélkiili nyaralékban
- sokszor jogeim nélkiil, mélyszegény-
ségben. Fontos, hogy 6k maguk 1épjenek
fel az Gket érint6 tigyekben, példaul inf-
rastrukturdlis kérdésekben. A kérnyéken
nincs csatorna, vizhaldzat, a diilék nem
aszfaltozottak, igy a helybéli gyerekek
es6s id6ben nyakig sdrosan érkeznek az
iskolaba, amiért sokszor csufoljak éket. A
helyi romdak helyzete nem csak lakhatdsi
koriilményeik miatt nehéz. A telepiilésen
nagy a leginkabb 6ket érint6 munkanél-
kiiliség és sok a szélséségesen rasszista
megnyilvanulds, még a helyi politikusok
részérol is.

A MENTOR MONDTA:
»Fruzsina hiteles személy az ott él6

romdk szamdra, mert pilisi gyékerei

vannak, emellett pedig fel is néznek
rd, mert sok mindent elért fiatal
évei ellenére.”
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Egy helyi csoport |étrehozasa a
teleplilés szegregatumaban, az egyik
dlil6 leaszfaltozasa

~Roma kézosséget egészen mdsho-
gyan kell szervezni, mint a nem ro-
mdkat. Sokkal félénkebbek, visszafo-
gottabbak az ilyen tigyekben, erdsen
rdszorulnak az érdekképviseletre.
Nem mernek a nyilvdnossdg elé dllni,
nem mernek kidllni magukért.”
Fruzsina

A pilisi civilek Csoportja

Kiall az ingyenes egészségiigyi
szolgaltatasok nyujtasa mellett.
Helyben!

Tiltakozas a pilisi testiileti tilésen

A KOZOSSEGSZERVEZO:
Balogh Fruzsina

Evek 6ta aktiv a roma kozéletben,
esélyegyenl6ségi ligyekben, széles
kdrben ismert figura, mivel a Dikh Tv
mlsorvezetdje volt. Gyermekkoraban
sok id6t toltott Pilisen, mert ott éltek
a nagyszilei, ma is kijar a sirjukhoz
és latogatja az ott él6 rokonait. Tenni
szeretett volna az ott é16 nehéz sorsl
romakért. A program el6tt volt is egy
kozos sikerlik: a mar akkor szorny(i
allapotban Iév6 utak javitasara tobb
szaz alairast gylijtottek helyi isme-
réseivel és elérték, hogy idGlegesen
javitsak dongoléssel az egyik dll6ben
az ut allapotat. Emellett rendszeresen
tartott kulturalis, koz6sségi prog-
ramokat a helyi csaladok szamara,
gyermeknapi m(isorral, tanchazzal.

A KOZOSSEG:
Pilisi Civilek

A semmibdl 1étrehozott csoport az év soran 11 fére duzzadt annak ellenére, hogy a ta-
goknak a megélhetésért vivott mindennapi kiizdelmeik mellett kevés energidjuk maradt
a kozosségi életre. A csoporttaldlkozdk nem a szokvanyos médon zajlanak, dltaldban nyi-
tottak és valamilyen eseményhez, iinnephez kapcsolédnak, hogy minél t6bb dj embert

sikertiljon beszervezni.

»Sokan tdmogatnak minket, a munkdnkat, de nem merik
vdllalni ezzel kapcsolatban a neviiket, arcukat.”

Fruzsina

A PROGRAMEV:

A csoport mdr az év elején egy komoly tigy-
be ,szaladt bele”: a helyi dnkormdanyzat az
altala fenntartott Pilisi Egészséghazban
hozzajaruldsi dijat fizettet az ellatottak-
kal minden egyes vizsgalat, ellatds utdn.
A helyiek 300, a pilisi lakcimmel nem ren-
delkezék 1500 forintot fizetnek akar egy
egyszerd vérvétel esetén is. A csoport azt
szerette volna elérni, hogy tordljék el a
Lvizitdijat” vagy, legalabb szocidlis alapon
fizetési mentességet lehessen kapni. Az tigy
az egész magyar médiat bejarta, a botrany
viszont nem segitette, hanem visszavetette
a csoport munkajat: a képvisel6testiilet le-
szavazta a modositd javaslatukat, a rasszis-
ta hangok pedig feler6sodtek a telepiilésen.
A csoportban ez a helyzet némi lelkese-
désvesztést hozott, amit a kozelgd valaszta-
sokra valo késziil6dés izgalmai aztdn hamar
feledtettek. A Ne add el a szavazatod! kam-
péany keretében sikeriilt mobilizalni a helyi
romakat, sokan olyanok is elmentek szavaz-
ni, akik kordbban soha nem tették ezt meg.

A kovetkez6 nagy iigy az aszfaltozds
kérdése volt, amelyben felemds megol-
déas sziiletett. A 12 ddlébél egy kapott
betonutat azzal a feltétellel, hogy a helyi-
ek aldirnak egy nyilatkozatot arrél, hogy
csatornazas nem kapcsol6dik a munkala-
tokhoz, és ha a betonut miatt a kertekbe
leztidulé csapadék probléméat okoz, az
nem az onkormédnyzat feleléssége. A cso-
port segitette az onkormanyzat munkajat,
arra buzditotta a helyieket, hogy irjak ald a
nyilatkozatot, mert mindennél fontosabb,
hogy végre aszfalt keriiljon az utra. A lebe-
tonozott szakaszon tényleg problémadkat
okoz a kertekbe zuduld es6viz, de ezzel
egytitt is kicsivel jobb lett a helyzet azon a
soron. A tobbi ligy kezelését neheziti, hogy
sokan bizonytalan jogcimen laknak, gond
van az engedélyekkel, ez sokszor akadalya
a fellépésnek, mert felhasznalhato ellentik.
Félnek, hogy az dnkorményzat hozzényul
a jogviszonyok kérdéséhez.



INTER’JU GICZEY PETERREL, A B!?KE-TELEP AKCISSCSOPORT,
A NATIV, A HALADJUNK!, A MATESZALKALEAKS ES ]
AZ EGYUTT-KOZOSEN FIATALOK LENDULETBEN EGYESULET MENTORAVAL

A kiallas ereje

- Mennyire fontosak az olyan latvanyos
akciok, mint a Matészalkaleaks csigafu-
tasa egy kozésségszervez6i modszerrel
m(ik6do csoport esetében?

- Akozdsségszervezés egyik alapja a kidl-
1s, és itt nem feltétlentl a latvanyossag,
hanem a felmutatott eré szamit. Tehat jo,
ha latvanyos egy akci6, de még jobb, ha
sokakat megmozgat.

- A kiilonb6z6 csoportok kiilonb6z6 tipu-
su ligyek mentén szervezédnek és meg-
van a maguk személyisége is - nem min-
denkinek fér bele a harcos akcid. Példaul
az LMBTQ csoportok Magyarorszagon
jellemz6en 6dzkodnak az ilyen akcioktal,
hiszen vannak a tagok kozott olyanok,
akik még nem estek at a coming outon.
- Nagyon 4tmozgat egy csoportot, ha
mégis feliilkerekednek az aggodalmai-
kon. Az LMBTQ embereket persze nem
szabad siirgetni, minden coming outnak
megvan a maga ideje. Egyébként a Szege-
di LMBTQ csoport elment Asotthalomra
és felmutattak a tablat.

- Ha egy olyan nagy ismertségli cso-
port, mint amilyen a Matészalkaleaks
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tobb emberes megmozdulast szervez-
ne, akkor nagyobb hatasfokkal miikod-
hetnének? igy is hatalmas eredménye-
ket érnek el.

- Nemcsak az ismertség a kérdés, hanem
a mozgositéd erd. Nagyon sok kovetdjiik
van, de ezek a koveték azt varjdk, hogy a
csoport oldja meg az iigyeiket. Ugy gon-
doljék, hogy nekik nem kell vésarra vin-
ni a bériiket, megteszi helyettiilk mds. Jé
lenne, ha nem hirom ember képviselne
tizezreket. Ha hozzédjuk csatlakozva, mé-
géjlik felsorakozva masok is a tettek me-
zejére lépénének, nagyon komoly el6relé-
péseket érhetnének el, 1éptéket valtana a
csoport.

- Mit okozhat egy csoport életében az
iranyvaltas, léptékvaltas? A Putyin disz-
polgari cime elleni tiltakozas egészen Uj
terepre vitte az addig leginkabb kisebb
helyi tigyekkel foglalkoz6 debreceni Na-
tiv csoportot.

- Nyilvan ma4s, ha tervezett valtasrél van
sz0, ez az ligy ,az Oliikbe pottyant”, hirte-
len jott egy nagy, orszdgos mértékd bot-
rany. Irdnyvaltdsrél nem beszélhetiink,
hiszen a csoport &sszetételébdl adéddan

\
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Giczey Péter szocioldgus, a CKA
szakmai vezetGje, kdzosségszervezo
mentor és tréner. A rendszervaltas
6ta részt vesz kiilonboz6 civil
szervezetek tevékenységében, a
kilencvenes évek kozepe oOta aktiv
tag nemzetkozi szervezetekben.
Oraaddként kozosségi munkat oktat
a Debreceni Egyetem Szocioldgia és
Szocialpolitikai Tanszékén.

szinte egyértelmd volt, hogy nekik ezzel
az iggyel foglalkozniuk kell. Remekiil
megbirkdztak a feladattal. Némileg per-
sze atalakitottdk a csoport dsszeté-

telét a fejlemények, volt, aki
nem birta a timadasokat,

a magot viszont meg-
erdsitette ez az idé-
szak.

- Az 6 esetiikben
megfeleld  mér-
téki volt a mozg6-
sitas?

- Itt is kicsi a csapat,
10-20 emberrel nem
lehet igazdn nagy akcio-
kat végrehajtani. Béviilnie
kellene a csapatnak, hogy ké-
pesek legyenek kiallni. A Civil Kollé-

gium Alapitvany azt szeretné, hogy minél
tébben elére lépjenek, minél tdbb aktiv
ember legyen, akibdl aztdn kdz6sségi ve-
zetd, kés6bb -szervez6 valhat.

- Mennyire fontos az érintettség?

- A hatékonysag csak és kizarélag a be-
fektetett munkatdl fiigg! Persze sok szem-
pontbdl praktikus, ha a kdzdsségszervezd
kozel van a helyhez, az ligyh6z, de neki az
érintetteket kell 6sszeszervezni. Nem kell
érintettnek lennie. Persze vannak elényei,
de hatrdnyai is a sajat érintettségnek: a
bedgyazodasa elfedhet tényeket, moz-
gasokat, amit valaki kivilrél jobban l4t.
Minden kozosségi beavatkozdsra, igy a
kozosségszervezésre is vonatkozik, hogy
kulesfontossagi a jelenlét. Nemcsak a
szakmai beavatkozdsok miatt, hanem mi-
nél tébb emberrel kell kapcsolatba kertil-
ni, jobban latod a kozdsséget és nagyobb
bizalmat is kapsz télik, ha veliik vagy.

- Mi szamit sikernek egy szegregatum-
ban miikodo csoport esetében?

- Nehéz ezeknél a csoportokndl a sike-
resség kategdriat haszndlni. Egy szeg-
regitumban, mélyszegénységben él6k
kérében mds viszonyrendszerek
vannak. Nagy a bizalmatlan-
sdg, er6s egy masfajta
szerepelvaras, hogy aki
oda beteszi a labat,
attél azt varjak el,
hogy adomadnyokat
hozzon, a kozvet-
len élethelyzetbé-

li problémdk és

traumék elviszik a
gondolkodast a ko-
z6sségi megoldasok
felél. Hiszen azt kell
megoldani, hogy holnap
is étel keriljon az asztalra.
Az kevésbé fontos, hogy nincs jarda.
Rdaddsul egy szegregatumban egészen
sajatos viszonyrendszerek vannak, évti-
zedes ellentétek.

A sikert példdul a tiszavasvari Biidi te-
lepi csoport esetében abban latom, hogy
egy rendszeresen 0sszeiilé csapatot sike-
rillt 6sszehozni és a szervezé megtalalt
benne olyan embereket, akik helyi k6z6s-
ségi vezet6ként komoly tevékenységeket
folytatnak. Reméljiik, innen majd tovabb-
lépnek a kozosségszervezés irdnydba.

- Ha egy szegregatumban dolgozé ko-
z0sségszervez6t nem tudtok tovabb
tamogatni, maga a csoport megmarad-
hat?

- Arra toreksziink, hogy olyan csoport
jojjon létre, ami képes énszervez6dé mo-
don sajit maga biztositani a 1étét. Azért
dolgozunk, hogy réank ne legyen sziikség.
Legyenek felvértezett emberek és maga
a csoport majd ki tudjon termelni annyi
pénzt, hogy tudjon fizetni egy kozszerve-
z6t és meg tudjon valésitani a forrasaibdl
egy-két kampanyt.



MATESZALKALEAKS CSOPORT

JO vaganyra kertiltek

A Matészalkaleaks informaélis csoport
2015 nyaran alakult, az elmult években
a kozlekedési tigyek, valamint a megol-
dasra varo helyi problémadk specialistdja-
va valt. A csoport f6 célja az, hogy a ko-
z0sségszervezés maddszerét felhasznalva
létrehozzon egy olyan kozdsségi magot
Matészalkdn, amelynek megjelenitett vé-
leménye van a varos és a megye koziigye-
irél, és azokat formadlni is tudja.

Szamos helyi gy mellett két kiemelt

A MENTOR MONDTA:

»A csoport legnagyobb erdssége

a kreativitds, a latvdanyos akciék
megtervezése, megszervezése. Ezek
az akcidk pedig nagy ismertséget
hoznak szdmukra, ami segit a nyo-
mdsgyakorldsban.”
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probléméval foglalkoznak, amelyek meg-
olddsa - ugy tlnt - éveket is igénybe
vehet: a Repiil6hid (gyalogosforgalmi
feliiljard) felujitasa, akadalymentesitése,
illetve a Matészalka-Debrecen vasutvonal
atépitésének az tigye.

A helyi nyilvdnossag megerdsitése ér-
dekében létrehoztdk a MatészalkaLeaks
blogot, amely hiteles helyi informacidk-
kal 1atja el a varoslakokat.
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a Repliléhid feltjittatasa, a

resti Ujranyitasa, a varoterem
biztonsagossa tétele, részsikerek
a Matészalka-Debrecen vasutvonal

feltjittatasaban

A régi Repuil6hid

-
L

A KOZOSSEGSZERVEZO:
Lintényi Levente

Szamara nem ismeretlen az érdekvéde-
lem, hiszen éveken at mint szakszerve-
zeti bizalmi és lizemi tanacs tag védte a
dolgozdk érdekeit a gyarban, ahol dol-
gozik és ahonnan a csoport indult. Mo-
tivaciéi munkajaban is tetten érhetdek:
egykor hivatasos futballbird akart lenni,
magas szinten (izte a szakmat, a gyar-
ban pedig folyamatellen6rként tgyelt a
hatékony és mindségi munkavégzésre.

~A kozosségszervezés médszere célravezetd hazdnkban,
de sajnos a média dltal sulykolt félelemkeltés miatt sokan
nem merik vdllalni a kéziigyekben a véleményiiket. Pedig
a lakdkdrnyezetiinkért tenni, a kozjét szolgdlni a legna-
gyobb dolgok egyike, amelyet egy egyszerii dllampolgdr
tehet. Minket, a MdtészalkaLeaks csoport tagjait 6rom-
mel télt el az, hogy adhatunk az embereknek.”

Levente

Csoporttalalkozé

A KOZOSSEG:
MatészalkalLeaks csoport

A csoport, amelynek magjat az egy gydarban dolgozé kollégak adjak, az elmult egy év
alatt kis mértékben béviilt, 15-20 ember jar rendszeresen a csoporttaldlkozdkra, az
akcidkban dltaldban harman vesznek részt. A kornyéken tébbeket inspirdltak a Ma-
tészalkaLeaks csoport sikerei, igy ezutdn alapitottak sajat csoportot.



,Sok madtészalkai, de tdvolabb él6 embert is
beoltottam a kézdsségszervezéssel.”

Levente

A PROGRAMEV:

Kozérdekd adatigénylések segitségével
a csoportnak sikeriilt elérnie, hogy a Ma-
tészalkai Vasutallomdson tobb éve kihasz-
ndlatlanul 4llé, volt Resti iizlethelyiségbe
ismét élet koltozzon.

Az elmult egy év eredménye, hogy a Ma-
tészalkai Vasutdllomads el6tti teriiletrol,
illetve a vardéterembdl kiszorultak azok a
renitens, menetjeggyel nem rendelkezé
személyek, akik rendszeresen botranyo-
kat okoztak. Koézérdekd bejelentésekkel
és renddrségi bejelentéssel sikeriilt elérni,
hogy 2017. 6szét6l vasutérok vigyazzak
egész nap a vasttdllomdsnak és kornyékeé-
nek a rendjét.

A Mitészalkaleaks munkéjanak kdszon-
hetéen a gyalogosforgalmi feltiljard teljes
felujitason esett at, raadasul az eredeti
terveket feliilvizsgéltatva sikerilt elérni,
hogy a hid teljes hosszdban csuszdsmen-
tes feliiletet alakitsanak ki. Igy a téli ho-
napokban nagy mértékben konnyebb lesz
a gyalogoskozlekedés a hidon - ez a valto-
zds naponta akdr ezer ember kozlekedését
koénnyiti meg.
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A Matészalka-Debrecen vasttvonal teljes
atépitéséért folytatott, eddig két éve fo-
ly6 kampdany is meghozta az elsé részsi-
kereket. 2020-ban a MAV sajat kéltségén
atépiti az Apafa-Hajdisamson tiz kilo-
méteres vasuti szakaszt, mig 2021-ben a
Nyirgelse-Nyirbator 16 kilométeres vasuti
szakaszt. A csoport nyilvdnos akcidinak,
kampdnyainak, folyamatos nyomdsgya-
korlasanak koszonhetden harom felujitott
mozdonyt kapott a M4tészalka-Debrecen
vastutvonal, ami azért nagy sz6, mert az
ujabb mozdonyok érkezése el6tt volt olyan
hénap, amikor hat alkalommal ,, mondott
csiitortokot” nyiltpalyan a mozdony, ezzel
megkeseritve az utazokdzonség életét. Azt
is sikerilt elérniiik, hogy a vasttvonalon
kozleked6 40-45 éves vasuti kocsik helyett
- 2019 6szét6l - tjabb vasuti kocsikat ira-
nyitanak erre a vasdtvonalra.

Latvanyos és szellemes akcidival a cso-
port az év sordn orszagos, s6t nemzetko-
zi ismertségre tett szert: megrendezték
a ,vilaghires” csiga vs. vonat futamot: a
Debrecen-Matészalka vasutvonal egy sza-
kaszan még a csiganak 61tdzott csoporttag
is lehagyta a vonatot.

A csiga lehagyja a vonatot 2
ai Csaba

Foto: Csutk
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HALADJUNK! CSOPORT

Alakitott es alakitottak

N\

A frissen alakult csoport célul tizte ki a  a szemétszdllitds és kébor kutydk prob- SIK EK
Tiszavasvari Bidi telepiilésrészén él6k lémajanak megoldasdt, a kozmunkdsok
érdekeinek érvényesitését, azt, hogy ké-  érdekeinek kiemelt védelmét és felvila- Fellépés a szemét és a kébor kutyak

pessé tegye 6ket arra, hogy a kézos igyek  gosité el6addsokon keresztiil a drogmeg- ligyében, a kdzmunkasok érdekében.

mentén ki merjék nyilvdnitani a vélemé-  el6zést.
nyiiket. Konkrét feladatként jelélte meg

A MENTOR MONDTA:

,Ha van rendszeres taldlkozds,
egyiittgondolkodds, akkor cselekvés
és vdltozds is lesz.”
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A CSOPORT:
Haladjunk! csoport
Madra koriilbelil 10-20 ember alkotja a

Haladjunk aktivista csoport magjat, és 80
koriili a szimpatizansaik szdma.

A KOZOSSEGSZERVEZO:
dr. Horvath Ferenc

Mar a megel6z6 évben is kozosségszer-
vez6 munkat végzett Tiszavasvariban,
bar Budapestrdl jar le dolgozni, a b(idi
telepiek altal elfogadott személy.

,Cigdny szdrmazdsi nyugalmazott rendér érnagyként kezdtem hozzd
a kozosségszervezéshez egy jogi diplomdval a zsebemben. Tanulnom
kellett a demokrdcidt. Szemléletméd-vdltdsra volt sziikségem ugy,
hogy az elveim nem vdltozhattak jottdnyit sem. Ugy gondoltam, hogy
roma értelmiségiként tehetek valamit a romdk hdtrdnyos megkiilon-
boztetése szempontjdbdl az dllatorvosi lonak szdmité Tiszavasvdri-
ban. Nem bdntam meg. Alakitottak és alakitottam.”

Ferenc



A PROGRAMEV:

A kozkonténeres szemétszallitds ligyé-
ben a csoport lemondott az eredetileg
kittizott célrol, arrdl, hogy végleg elszal-
littassdk a Btidi telepiilésrészrél a kom-
mundlis hulladékok taroldsa céljabdl
kihelyezett kozkonténereket. A nyilvan-
tartas hidnyossagailehetetlenné tették az
gy megoldasat, és sokan nem tudndnak
fizetni egy madsfajta szemétszallitdsért.
A kozérdekd adatigénylések, az onkor-
mdnyzattal valé targyaldsok, az emberek
kozotti felmérések arra voltak jok, hogy a
csoport beldssa: 200 csaladbél 100 olyan
helyzetben van, hogy nem képes elfogad-
ni a feltételeket. A csoport ugyanakkor el-
érte, hogy még hétvégén is kozmunkdsok
igyelik a kozkonténereket és kornyékii-
ket, ha megtelt a konténer, 6sszeszedik a
szemetet és hatalmas zsakokba toltik.

A kéborkutyak iigyében komoly sikert ért
el a csoport: sikerilt rdkényszeriteniiik
az onkorményzatot az allatvédékkel vald
egyiittmikodésre. Folyamatosan progra-
mok zajlanak, melynek célja a kozdsség
felvildgositdsa az ebtartdsi kotelezettsé-
geket illetéen, illetve zajlik az arra rdszo-

roma szarmazdsu kdvetd, akik a prog-
ramrol szeretnének informalddni.

Két év alatt sikeriilt elérni, hogy egy volt
jobbikos orszaggytilési képviseld, aki 2016-
tél a kézmunkaprogram vezetéje Tisza-
vasvariban, figyelembe vegye a jelzéseiket,
elismerje jogvéd6 munkajukat, a k6zosségi
erét, és igyekezzen betartani a kozfoglal-
koztatasra vonatkozé szabdlyokat.

A csoport tagjai dprilisban az Alapvetd
Jogok Biztosahoz fordultak egy kozér-
dekd bejelentéssel, melynek alapja: a
kézmunka ne legyen kényszermunka. Al-
laspontjuk szerint a kdzfoglalkoztatdsban
vannak olyan térvényi anomdlidk, amik
mindenképpen valtoztatdsra szorulnak.

+A sikert abban ldatom, hogy egy
rendszeresen dsszelil6 csapatot sike-
riilt 6sszehozni és megtaldlt benne
olyan embereket, akik helyi k6zdsségi
vezetdként komoly tevékenységeket
folytatnak.”

Giczey Péter

rult haziallatok eszkézokkel vale ellatasa. +Képessé tenni az embereket arra, hogy kidlljanak az dket érin-
Az 6nkormanyzat kijel6lt egy teriiletet az t6 koziigyek mellett a vildg legszebb és legnehezebb dolga ma
dllatmenhely létesitésére, 6nkormanyzati Magyarorszdgon. En eredményesnek itélem meg azt a folya-

jarmd szallitott le Debrecenbél 10 kutya-
hézat, és sok méas eszkozt is. A felelgs al-
lattartas (oltatds, szabdlyok megismerése

matot, aminek a részese lehettem. Ontudatos cigdnyemberekre
van sziikség ahhoz, hogy fejlédé pdlydra dlljon a cigdnysdg,

stb.) kérdésében tovdbbi tervei vannak és elfogadé tobbségiekre, akik megértik, hogy van kivel tdr-

a csoportnak, amely megvalésitdsa mar gyalniuk, hiszen a Haladjunk Aktivista Csoport tdrgyaléképes

tobb ponton elindult. ma mdr a helyi kozigazgatds szinte minden egységével. Ennél
fontosabb pedig helyi tdrsadalmi szinten nincs.”

A csoport nyilvdnos programjai (pl. TASZ
és a Political Capital Intézet el6adasai)
nemcsak a kozvetlen érintetteket vonzot-
ta, hanem Tiszavasvari egyéb részeib6l is
érkeztek érdekl6dék, ahogyan a csoport
kozosségi feliiletén is egyre tébb a nem : oy Megeérkeztek a kutyahazak
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NATIV CSOPORT

A KOZOSSEG:
Nativ csoport

A koriilbeliil 15 fiatalbél 4ll6 csoport némileg atalakult az év folyamén. Az elfogad-
hatatlan diszpolgari cimmel valé foglalkozas hirtelen fejlédést jelentett a Nativ-
nak, hiszen az tiggyel kapcsolatban tett 1épéseik, mint példdul levélkiildé a szena-
tus tagjainak, a peticié elinditdsa hamar felkeltette az orszagos média figyelmét is.
A csoport egy része szamdara nem volt érdekes az tigy, illetve nem allt készen ra. Azok
viszont, akik igen, mind a médidval valé6 kommunikacié szempontjabdl, mind ko-
z0sségszervez6i szempontokbdl sokat fejlédtek (interjuzasba kezdtek, toboroztak,
kapcsolatokat épitettek).

Megfog Jak a fiatalokat

A debreceni Nativ csoport 2015-ban in- SIK
dult az akkor startolé k6zdsségszervezé

program égisze alatt, helyi alternativ fi- A Komment szekci6 rendszeres
atalok kozdsségeként. Az elsé két évben megrendezésével egy hianyzd
szamos helyi infrastrukturélis és kornye- platformot alapitottak és

zetvédelmi {igyon dolgoztak. 2017-ben mikodtettek, ahol a helyi kozélet
aztan rengeteg tervvel vagtak bele az j kérdéseirdl lehetett szabadon

projektidészakba: tébbek kozott kozte- beszélni. AKﬁZﬁSSéGS,ZERVEZ('S:
rilletfeliigyeleti kérdésekkel, a Nagyerdd MOInér AgneS

kapujaval és bloginditassal szerettek vol-
na foglalkozni. Végiil egy hirtelen jott hir
nyomdan elinditott tiltakozds megvaltoz-
tatta a csoport miikédésének irdnyat: ez
volt Putyin diszpolgdri cimének tigye.

Esztétika MA-n végezett az egyetemen,
vérbeli kozosségszervezd. O a Nativ
csoport alapitdja, szamara nagyon fon-
tos az értékes fiatalok otthontartasa.

Komment szekcio

“Folyamatosan itthagyjdk a vdrost a
flatalok, és viszik magukkal a kreativ
energidt, nyugatias gondolkoddst is.
Ezt az elvdndorldst akartam meg-
akaddlyozni, de elsésorban kiderite-
ni, hogy miért térténik.”

Agnes

A MENTOR MONDTA:
~Megtaldlta 6ket egy jo, kdvér iigy,
ami léptékvdltdst hozott

a csoportnak.”
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A PROGRAMEV:

Putyin diszdoktorrd avatdsanak iigye vé-
gill oly mértékben eszkaldlédott, hogy ma-
gan a diszpolgari cimen kiviil az egyetem
vezetdsége alltal tett vitathat6 1épésekkel
is elkezdett foglalkozni a csoport. Ilyen
volt példdul a kommentek cenztrdzdsa
vagy a rektor “balfdcdnozasa”, amikor egy
helyi tévé misordban nyiltan megsértette
oktatoéit és hallgatdit a Debreceni Egyetem
vezet6je. Utébbi tiggyel kapcsolatban az
Etikai Bizottsaghoz fordult a csoport. Ezen
a ponton fogtak ssze az oktatdkkal, és ir-
tak k6z6sen az EMMI-nek.

+S50k személyes interjtizds és csoport-
taldlkozo keretezte ezt az idészakot,
amely sordn egy tj célcsoporttal
keriiltiink kézvetlen kapcesolatban:
ez az egyetemi elitet, azon beliil is
oktatdkat, professzorokat, hallgato-
kat jelenti.”

Agnes

A “Putyin igy” mellett a kézelg6 vélaszta-
sok is erésen foglalkoztattdk a csoportot.
Mar oktéberben elinditottdk rendezvény-
sorozatukat Komment szekci6 cimmel.

A Komment szekcié tavalyi évada olyan
beszélgetés és forum volt, melynek célja a
partok és vélasztok kdzotti kommunikdcid
épitése, illetve lehetéség szerint a valédi
parbeszéd elinditdsa kiillénb6z6 témdkban
(pl: lakhatds, egészségligy, oktatds, stb.).
Minden alkalommal elhivtdk az esemény-
re az 6sszes nagyobb part képviselgjét, a
Fidesz kivételével minden part delegalt
képvisel6t a rendezvényekre.
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® BELFOLD

Debreceni fiatalok peticioval
tiltakoznak Putyin diszpolgari cime

ellen L. 0

24e

KORABBAN A TEMABAN:
+ Bokros kutyahoz hasoniitja Putyin kituntetdit, Szijjartét kulon is kiosztja
+ AMomentum elinditotta a Fidesz orosz nyelvd honlapjat
4+ Jon Putyin, tintet a Momentum

Meqirtuk, hogy diszpolgari cimet ad a Debreceni Egyetem a hétfén Magyarorszagra ldtogaté Viagyimir
Putyinnak. Az orosz elndk az egyetemen vette volna 4t a kitintetést, de lemondta az utat, mert a
budapesti judo vilagbajnoksagra akar koncentralni

Az online kozvetitések koziil volt olyan,
amely 6000 embert ért el. A forumok egy
id6 utan szinte rutinszertien miikodtek,
a poziciék betdltése, az értékelések, a
feladatok leosztdsa és elvégzése mindig
rendben ment, és Uj feladatkorokben is
kiprébalhattdk magukat a tagok (pl: mo-
deratorkodas).

A csoport mas modon is foglalkozott a va-
lasztasokkal: példdul debreceni kot6désu
véleményvezérekkel készitetek videodt a
szavazds fontossagardl, a voksoldst meg-
el6z6 napon egy valasztasi vurstli nevi
kozosségépité rendezvényt szerveztek,
amely kénnyen emészthet6en és mégis
informativan dolgozta fel a szavazast.

# DEBREGENI EGYETEM | #0RBANVIKTOR | #PuTviN | = DEBREGEN

'Zig \r_u 08.26.16:08 CiMLApRﬁLmiNuq!( F

Tobb millié fokos buborékokat
robbantanak a hegy alatt
Ugyanaz a Ig’ncreakc\b hogy lehet egﬁg\ﬁ\

A 2017-2018-as év soran a kampényszer-
vezés helyett az egylittmikodések épité-
sén, a vezetGk és a csoport fejlesztésén volt
a hangsuly. Ezt bizonyitja, hogy elindult az
egylittmtikodés a Tranparency Internatio-
nallel egy kéz6s projekten keresztiil, mely-
nek célja a helyi és orszdgos szintd kor-
rupciérol valé beszélgetések, eldadasok
szervezése. Volt kdzds rendezvény a CKA
kozremikodésével a Political Capitallel,
amely az orosz befolyasrol szélt. Elindult
a csoport sajat kozosségi vezeté képzése
is. Egylittmikodésbe léptek a Debreceni
Regiondlis Kozlekedési Egyesiilettel tobb
helyi tomegkézlekedéshez kapesol6do
iggyel kapcsolatban. A Zoldetérék nevi
csoporttal kozosen szemléletformalé Gre-
en Partyk szervezésébe fogtak, amelyet
harom alkalommal valésitottak meg.

Valasztasi vurstli

~AZ eldrelépések, a fejlédés mind-
mind lehetetlenek lettek volna az
orszdgban miikdé tobbi csoport jo
gyakorlatai nélkiil, illetve a Civil Kol-
légium Alapitvdny szakmai segitsége
nélkiil. Azok az alkalmak ugyanis,
amelyeken a tapasztalatok megosz-
tdasdra kertilhetett sor, illetve ame-
lyeken tj eszkozdket kaptunk (pl.:
médiastratégia, perszéna-feladatlap,
vdlasztdsok sordn térténd nyomds-
gyakorlds médjai, lehetdségei), nagy-
ban segitették a csoport mddszeres
eldrelépését néhdny helyzetben.”
Agnes



BEKE-’TELEP AKC,I(')CSOPQRT - -
SZEGENYEKET TAMOGATO ALAP EGRI ALAPITVANYA

Ki a lomokkal es
le a romokkal!

Eger Felnémet varosrészén, a Béke-tele-
pen a SZETA évtizedek 6ta végez segitd
munkat. A kozosségszervez6i pélyazat
révén az egyéni problémdk megoldédsa
helyett a k6zosség dolgai kertiltek fékusz-
ba, egy kordbban madr létrejott helyi in-
formalis csoport ,tdmadt fel” és boviilt
fiatalokkal. Sokakat zavar, hogy a teriilet
nagyon elhanyagolt, a varosiak szemétle-
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|épcsokorlat felszerelése, roncsautdk
eltlintetése, az életveszélyes hazak
lakhatatlanna mindsitése

rakénak haszndljdk a telep hatarat. Az itt MEG
él6k mindennapjait, dnértékelését ezek
a korilmények nagyban meghatdrozzak,
ezért a csoport tagjai elsésorban a telep
koérnyezetének rendezését tiizték ki célul.
A koérnyék megtisztitdsa mellett a csoport
tagjai szerették volna elérni egy jatszotér
létrehozdsat is.

A MENTOR MONDTA:

»Zsuzsa évtizedekkel ezel6tt dszténszertien tudta, hogy mit kell csindlni,
klasszikus kozdsségszervezdi folyamatban alakitotta ki a helybeliek érde-
kérvényesitési technikdit.”

A KOZOSSEGSZERVEZO:
Dr. Farkas Zsuzsanna

A Szegényeket Tamogatd Alap Egri
Alapitvanyanak szakmai vezetdje, ala-
pitdja. Amellett, hogy szocialpolitikus,
igazi terepmunkas, aki 22 éve dolgozik
az egri Béke-telepen. Mindennapi kap-
csolatban van az ott élékkel, jol ismeri
a problémaikat.

Romeltakaritas

\
26/ il

Akmocsoporttalalkozo ‘\

A KOZOSSEG:
Béke-telep Akcidcsoport

Az akcidcsoport tavaly konnyen dsszedllt, a mag annak idején mar dolgozott egytitt
a telepért, 6k harcoltdk ki 2004 és 2006 kozott a csatorndzast és a telekviszonyok
rendezését. Ezt a csoportot erdsitette meg a kdzdsségszervezo, és sok fiatal is bekap-
csolédott, akik az alapitvany programjaiban vettek részt az elmult években. Sokan
folyamatosan kovetik a tevékenységeiket, 8-10-en vesznek részt a csoporttalalkozé-
kon, kiilonosen azok, aki érintettek egy-egy problémaban.

»A csoport iddsebb tagjairol elmond-
hatd, hogy komolyan veszik lak6kor-
nyezetiik iigyeit, hiteles irdnymuta-
tdst tudnak adni szomszédaiknak,
kapudr és véleményformdlo szerepiik
van a szegregdlt lak6kozdsségben, és
akdr 70-80 fét is tudnak mozgésitani
egy-egy kozdsségi programra.”
Zsuzsanna



A PROGRAMEV:

A csoport hamar raébredt arra, hogy a jat-
szotér épitése a jelenlegi allapotok ko6zott
nem redlis cél. A teriilet egészét kell rendez-
ni, és ezt a globalis atfogo célt bontottak le
részcélokra, kisebb lépésekre. Mar az elsé
1épés jelent6s eredményt hozott, képvisel6i
kozbenjarasra a telepen taldlhatd lépcsésor
sok-sok év utdn korldtot kapott.

A csoport az év sordan két nagyobb kam-
panyt inditott. Az egyik célja a roncsauték
kozteriileten val6 tdroldsdnak megsziinte-
tése volt. Bar az akciécsoport tagjai is érin-
tettek voltak, hamar belattdk, hogy az utcan
jatszo gyerekek biztonsaga érdekében és a
szabdlyok betartatdsa miatt fontos a kozte-
riilet-feliigyelet bevondsa, és igy megel6z-
heték a szomszédsagi konfliktusok is. A
Kozteriilet-feligyelet helyszinen utasitotta
az érintett autétulajdonosokat a roncsok
elszallitdsara. Egy hét mulva azok visszake-
riiltek, de egy irasos felszolitds utan végleg
elvitték ket.

A masik kampany a lakatlan romos hdzak
eltakaritasaért indult. Az Egri Jarasi Hivatal
helyszini szemle utdn hatdrozatot hozott a
romos épiiletek 180 napon beliili kdtelez6é
lebontasarol.
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Prébaképpen két csaldddal kampény
indult a lakott romos hazak kitiritéséért és

elbontdsdért is. A csoport levelet kiildott a
Jarasi Epitési Hatésagnak az épiiletek szak-
véleményezése céljabol. Juniusban a Jarasi
Epitési Hatésag helyszini szemlét tartott,
majd egy héten beliil kikiildte hatdrozatat: az
egyik épiilet haszndlatit azonnali hatdllyal
betiltottdk. A hatdrozatot a csoport elkiildte
az egri képvisel6knek, ennek kdszonhet6en
mar masnap megindult egy dnkorményzati
lakas keresése a hét tagu csalddnak, amely
par nappal késébb mar be is koltdzhetett 1j
otthonaba.

A masik csaldd esetében az épitési ha-
tésag megallapitotta, hogy a hdz még nem
életveszélyes, de a csapadékviz-elvezetésrél
gondoskodni kell. Ez viszont 6nkorményzati
feladat, a csoport erre tj kampanyt tervez.

A nydr sordn tovabbi célok megvaldsitasa
is megkezd6dott: a Béke-telep parkgondo-
zdsa, illetve a csapadék-viz elvezetése cél-
jabdl az drkok megtisztitdsa és a kandlisok
iszaptalaitdsa. Kérvonalazédni latszik egy
szabadtéri kozosségi hely kialakitésa is.

~Szegregdtumban, mélyszegénység-
ben él6 emberek aktivizdlédtak sajdt
kornyezetiik javitdsa érdekében,
nagyon fontos lépés ez.”

Zsuzsanna
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INTERJU PETAK PETERREL, AZ ONALLOAN LAKNI-KOZOSSEGBEN ELNI,

A MARADJANAK A FAK A ROMAIN, A CIVIL KOTTA ES AZ A VAROS MINDENKIE

PECSI CSOPORTJANAK MENTORAVAL

Fontos az tUinneplés

- Mi viselhet meg igazan, akar mor-
zsolhat fel egy ligyalapu kozosséget?
A belsd konfliktusok, kiils6 tamadasok,
a politikai fejlemények, a képviselt tigy-
gyel jaro stlyos felelésség?

-Minden csoportnak megvan a maga pro-
batétele, a fentiek koziil mindegyikre volt
példa az év sordn az dltalam mentoralt
csoportokban, de nem morzsolta fel egyi-
ket sem. Igaz, volt ahol az adott probléma
némileg 4talakitotta a kdzdsséget, az AVM
Pécs tagsaga szinte teljesen kicserél6dott
egy év alatt, igy tudtdk megoldani, hogy a
kozos munka és ne csak a bardtkozds le-
gyen fékuszban.

A képviselt igy valéban vélhat olyan
horderejivé, ami ranehezedik, szinte
agyonnyomja az adott csoportot, a Ma-
radjanak a FAK a Rémain esetében két-
szer is népszavazas-kozeli helyzetben
taldltdk magukat egy éven belil, egyfel6l
a Tarlos-féle Gssztlizzel, masfelél a ellen-
z€ki politikusok véaratlan huzdsaival kel-
lett megbirkézniuk. De a fenti problémak
sokszor pozitiv valtozast, a fejlédés lehe-
téségét hozzak el egy csoport életében.
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- Hogyan valtoztatta meg a romai parti
csoportot mindaz amibe belekeriiltek?
- Az egyre nagyobb szimpatizdnsi bazis
épitése, megtartdsa, a folyamatos reagd-
las a valtozo stratégiai helyzetre, a szak-
mai munka, a kommunikécié szervezé-
se egy elkotelezett, de mégis dnkéntes
csoportot a professzionalis jol felépitett
szervezetté valas felé nyom. Ezek nehéz,
akdr konfliktusokkal jaré szervezetfej-
lesztési folyamatok, amelyeket a folyama-
tos miikodés mellett kell végigvinni.

- Nem csak 6k foglalkoztak nagy, orsza-
gos horderejli iiggyel: az Onalléan lakni
- k6z6sségben élni csoport aktiv forma-
I6ja lett a metrd akadalymentesitéséért
indult kampanynak.

- A rémais kozosséggel szemben 06k
nem voltak tartésan éles helyzetben,
nem lett a csoport tdimadédsok célpontja.
Egyediilallé és djonnan létrejott szer-
vezédésként magukat és az Ugyiiket
épitették, és mindezt segitette az, hogy
részt vettek ebben az er6s kampanyban.
Helyzetiikb6l adédéan 6k kifejezetten

\
NEVJEGY

Petak Péter kdzdsségszervezd.
Mintegy husz éve dolgozik

a civil szféraban, pécsi civil
szervez6munkaja utan a kezdetektol
alakitdja és aktiv szereplGje

a Civil Kollégium Alapitvany
kozosségszervez6 programjanak mint
mentor és tréner.

nehezen szervezhe-
t6 csoport lehettek Tt
volna, hiszen moz- :f‘",&' ;
gaskorlatozottként T 1
jellemzGen elszige-
telten €16, nehezen
mobilizalhaté em-
berekrsl van szé. Ok
egy részvételi akcioku-
tatasra szervezédtek el6-
z6 évben, ez altal az gy 4l-
tal tudtak atalakulni érdekvédelmi
csoporttd, és a kampdany sordn fejlédott
a kapcsolatrendszeriik, ,felkeriiltek” a
térképre, igy a létszdmuk is ndvekedni
tudott.

- Mi volt a négy csoporttal kapcsolatban
a legnagyobb mentori kihivas?

- Minden csoporthoz nagyon kiilénb6zé
mddon viszonyultam, és az 6 igényeik sem
voltak azonosak felém. De k6z6s az, hogy
néha azon veszem észre magam, hogy tul-
sdgosan biztos vagyok benne, hogy mire
kellene figyelnie a szervezének. A kiin-
duléds az, hogy 6 sokkal jobban ismeri a
konkrét helyzetet, mint én, ezért nekem
abban kell segitenem, hogy 4j nézéponto-
kat kapjanak. Vannak hasonl6 élményeim
beliilrél, mint nekik, ez is segit, példaul
id6ében észrevenni, hogy valaki tal sokat
véllal, ami megbonthatja a demokratikus
kulturat, hiszen az illet6 elégedetlen lesz
a tobbiekkel, dominanssa valik. Emellett
stratégiai szemmel prébalom elhelyezni
6ket a tdgabb kdrnyezetben, hogy ,kilas-
sanak” a napi teend6kbél a kiizdelmiik
szélesebb jatékterére.

- Feladata a men-
" tornak a szovetsé-
“» gesek keresésére,
4 koaliciék kiprovo-
| kalasa?
- Ebben nekem ke-
vesebb  feladatom
volt, mert maguktol is
ezt csindltdk. A rémais
csoportnak komoly kiilsé
szovetségese a Greenpeace,
és benne vannak egy szélesebb me-
z6nyben is, 6k maguk is tdmogatéi kez-
deményezéseknek, példaul szolidaritdst
véllalnak a Ligetvédékkel.

Az Onalléan lakni csoport a metroiigy-
ben egy széles koaliciéba keriilt, amely-
nek tagjai el6rébb voltak sok mindenben,
igy veliik kénnyebben, gyorsabban keriil-
hettek fontos targyaléasztalokhoz.

A pécsiek esetében nem klasszikus
szovetségépitésr6l beszélhettiink eb-
ben az évben, 6k azért dolgoztak egyiitt
madsokkal, hogy pozitivra keretezzék a
sokak szemében nem tul vonzé hajlék-
talaniigyet, szimpatikus poziciéba keriil-
jenek, hozzdértéen és hitelesen tartsdk
napirenden a témaét.

- A metré akadalymentesitéséért indi-
tott kampany nagyon sikeres volt, de
nem minden szerepl6 hozzajarulasa lett
ismert. Fontos, hogy azza valjon?

- Az Onélléan lakni csoport tagjai jogo-
san érezték, hogy igazsdgtalan az, hogy
kihagytdk 6ket a sikerkommunikéciébdl,
amit azért is élt meg nehezen a csoport,
mert legutolsé idészakban nagyon meg-

terheléek voltak az egylittmikodéseik,
sok konfliktus volt a csoportok kozott és
a csoporton belil. A sikert soha nem fog-
jak annak a mellkasdra tdzni, aki elérte,
ezért is fontos az tinneplés. Nemcsak a
csoport megerdsitését szolgdlja, hanem
egyértelmivé teszi, hogy ki gy6zott. A f6-
polgarmester nyilvdn a hivatalos érdek-
véd6 MEOSZ-szal dllapodott meg, mert a
MEOSZ addig nem hangoskodott.

A dontéshozd véletleniil sem azzal tar-
gyalt, aki konfrontdlédott az tigy érdeké-
ben. Sosem fogjak azt mondani, hogy le-
gy6zott minket az a maroknyi civil.

- Egy helyi siker kommunikalasanak
megvannak a hatarai. Fontos lenne at-
torni azokat?

- J6 lenne, de sokszor ez logikusan nem
tud megtorténni: egy kisvarosi vagy tele-
piilési iigy, ha nem valami zsiros botrany,
nem érdekli a mashol él6ket. Erre j6 pél-
da a szentendrei Civil Kotta esete. Hasz-
nos lett volna megmutatni azt, ahogy 6k
kvazi kozosségszervezé csoportként
generaltak a szentendrei érdekérvénye-
sit6 kozéletet, de amig nem jott a Postds
strand koriili botrdny, nem latszottak. Es
most sem 6k latszanak, hanem az {igy.
Ugyanazzal szembesiilnek, mint a k6z6s-
ségszervez6 és az 6t timogato Civil Kollé-
gium Alapitvany.



ONALLOAN LAKNI - KOZOSSEGBEN ELNI

Bliszke részesei
a kozos sikerne

Az Onalléan lakni - kézosségben élni cso-
port 2017 oktébere 6ta miikédik mozgas-
sériilt érdekvédelmi csoportként. Az ezt
megel6z6 egy évben részvételi akcidku-
tatast végeztek a Kozélet Iskolaja kere-
tein beliil, amelynek soran azt vizsgaltdk,
hogy mi sziikséges ahhoz, hogy egy moz-
gaskorlatozott ember 6ndlléan élhessen
ma Magyarorszagon. A kutatds soran

A MENTOR MONDTA:

szdmos rendszerszint( problémat feltar-
tak, mind az akaddlymentes tomegkdz-
lekedés, mind pedig az 6nall6 lakhatds
vonatkozdsaban - célul tiizték ki maguk
elé, hogy ezekre rendszerszint(i valaszo-
kat taldljanak ugy, hogy a mozgassériilt
emberek lakhatdsi lehet6ségeit meghata-
roz6 jogszabalyi kdrnyezetben prébalnak
meg pozitiv valtozasokat elérni.

»Egy mdr kialakult csoport, érett szervezeti kultura,
tervszert, j6l kévetheté munka, folyamatos csoport-

béviilés.”
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a 3-as metro akadalymentesitése

A KOZOSSEGSZERVEZO:
Molnar Zéra

A kozosségszervezd palyazatra vald je-
lentkezés azt is jelentette, hogy a kutatd-
csoport koordinatorai a csoport szervezé-
sével kapcsolatos feladatokat egy érintett
csoporttagnak szerették volna atadni.

'}mllll\b"

nalldan lakni csoport egy része §

»A tagok dontése alapjdn lettem kézdsségszervezd, ami egyszerre jelen-
tett biztonsdgot - hiszen az egyetem elvégzése utdn egy olyan kézegben
dolgozhattam, amit addigra mdr egy éve ismertem, ugyanakkor viszont
izgalmas, 1j kihivdsokat is tartogatott (és tartogat még ma is).

Munkdm sordn alapvetéen ugyanaz a motivdciom, amiért annak idején

a részvételi akciékutatdshoz is csatlakoztam: a sajdt bérémén tapasztal-
tam, hogy a megfelel6 lakhatdsi lehetdségek hidnydban nagyon kénnyen
besztikiilnek a vdlasztdsi lehetdségek a mozgdskorldtozott emberek eldtt,
legyen sz6 akdr tanuldsrél, akdr munkavadllaldsrdl. A szerencsének ké-
szonhetden én a févdrosba kéltézhettem és itt folytathattam a tanulmd-
nyaimat, de azzal is tisztdban vagyok, hogy rengeteg tennivalénk van még
addig, amig minden érintett szabadon hozhat majd hasonlé déntést.”
Zora

A KOZOSSEG:
Onalloan lakni -
k6zosségben élni

A tagok nagy része érintett, mozgaskor-
latozott ember, akik nagyon elszéntak az
onallé, akaddlymentesitett élet feltételei-
nek kiharcolaséban. , 0k mdr mindannyian
megteremtették maguknak az ondllé - nem
intézményi- élet lehetdségét, bebizonyitva,
hogy ez lehetséges, még akkor is, ha jelenleg
nincsenek erre kellden dtfogé megolddsok.”
(Zora)

A csoport 1étszdma megduplazédott az év
sordn, a kozosség munkajat nem érintett
onkéntesek is segitik.
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A PROGRAMEV:

Az 6nallé lakhatds kérdése mint az ér-
dekvédelmi munka egyik f6 fokusza vé-
gigkisérte a csoport évét. Tengernyi hat-
térmunkdt végeztek: hazai és nemzetkozi
jo gyakorlatokat gytjtottek, szakmai ese-
ményeken vettek részt, ekézben pedig a
torvénymadositds tartalmanak &sszealli-
tasan is dolgoztak. Az Allampolgari Rész-
vétel Hete keretében kerekasztal-beszél-
getést szerveztek, ahol az érintetteknek,
érintett sziiléknek és szakembereknek
biztositottak lehet6séget arra, hogy meg-
osszak egymaéassal tapasztalataikat, gon-
dolataikat a mozgéssériilt emberek lakha-
tasi lehet6ségeirdl.

A legnagyobb siker az elmult évben a cso-
port masik kiemelt teriiletéhez, az aka-
dalymentes tomegkozlekedéshez kotddik.
2017 nyaran kideriilt, hogy a hdrmas met-
ré hisz dllomdsabol csupan nyolcat ter-
veznek akadalymentesiteni a hamarosan
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kezd6dé felujitds sordn. A csoport — sok
mads érdekvéd6 kozosséghez hasonldan -
ezt felhaboritonak tartotta.

Kezdetben a metrévonal északi sza-
kaszara koncentraltak, mivel ennek a
felujitasa kezddédott el a legkorabban,
tavaly novemberben. Ezen a szakaszon
a Dézsa Gyorgy uti metrédllomas volt
az egyetlen, amelyet nem terveztek aka-
dalymentesiteni, ezért ide szerveztek
két figyelemfelhivé akcidt is. Az akcidk
megvaldsitdsa sordn egyiittmikodtek a
kozosségszervezd programban résztvevé
mads szervezetekkel (Lépjink, hogy lép-
hessenek! Kdézhasznu Egyesiilet, Eleven
Emlékmi-az én torténelmem csoport).
Emellett szdmos alkalommal egyeztettek
mas, a témaban érintett szervezetekkel
(pL:Metr6 Projekt Igazgatésag, Mozgds-
sériiltek Budapesti Egyesiilete, Metréért
Egyesiilet) is. Ezzel parhuzamosan kézér-

deki adatigénylés formajaban kikérték a
Metré Projekt Igazgatdsagtol a metrofel-
ujitds koncepcioterveit, ekkor valt nyil-
vanvalévd szdmukra, hogy eredetileg a
liftek épitése is a feldjitds részét képezte.
Csatlakoztak a t6bb mint 30 civil szerve-
zet Osszefogasdval megvalosuld ,Teljes
Ertékid Metrot-TEMA” akciohoz is, illetve
decemberben #akadalymenteskardcsony
cimmel inditottak online kampdnyt, ahol
a csoport tagjai személyes torténetek for-
madjaban mesélték el, miért 6riilnének an-
nak, ha akaddlymentes metrét kapndnak
karacsonyra.

A tiltakoz6 akcidk és a széleskord tdmo-
gatdsnak kdszonhetéen dprilis végén sor
keriilt a teljes metrévonal akadalymente-
sitésére vonatkozé megdallapodés aldirdsa-
ra a Mozgdskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Szovetsége (MEOSZ) elntdke és
Budapest fépolgarmestere kozott.

Osszefogas a metrd akadalymentesitéséért

+Ebbdl a kampdnybdl megtanultuk, hogy milyen fontos mds szervezetekkel
egytittmiikddni a kozds cél érdekében, akkor is, ha ez kihivdsokat és adott
esetben fesziiltséget is tartogat. A csoportot biiszkeséggel tolti el, hogy ennek
az oridsi civil sikernek a részesei lehettiink, ugyanakkor nehéz volt ldtnunk
azt, hogy bdr elsék kozatt hivtuk fel a figyelmet a részleges akaddlymentesités
problémdjdra, az elért eredmények kapcsdn a folyamatban betéltott szere-
ptink ritkdn kertilt emlitésre. Ez a siker mégis erét ad szamunkra a folytatds-
hoz, hiszen azt mutatja, hogy lehetséges pozitiv vdltozdst elérni.”

Zéra



MARADJANAK A FAK A RnéMAIN -
VAROS ES FOLYO EGYESULET (VALYO)

A part orei

A Maradjanak a Fdk a Rémain csoport
évek 6ta a biztonsagos arvizvédelemért,
a Roémai-part elhanyagolt teriiletének
rendezéséért és kozcélu fejlesztéséért
munkdlkodik o6nkéntes aktivistdk se-
gitségével. 2013-ban zajlott az els6é de-
monstracid, a ko6zosségszervez6i munka
2016-ben, a legnagyobb fenyegetettség
kezdetén indult meg.

\
MEGNYERT UGYEK

hianyzd lampatestek kihelyezése,
hamis gati latvanytervek eltlintetése,
szemétkukak kihelyezése, part
okoldgiai helyreallitasanak
megkezdése, jatszotér keritésének
cseréje, egyel6re megmenekiiltek a
fak

A MENTOR MONDTA:
~A rémaisokban nagy eré van, sok fontos
hozzdjdruldsi emberiik van.”
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A KOZOSSEGSZERVEZO0:
Kaprinyak Szilvia

Onkéntes aktivistaként és érintett, helyi
lakdként csatlakozott a csoporthoz 2016-
ban. Kordbban idegenforgalomban és
kereskedelemben dolgozott, de mindig is
érdekelte a kornyezetvédelem, tovabba a
Romai-part kozelében nétt fel. Két biztos
aktivistara, a csoport k6z0sségi vezetdire
mindig szamithat.

==

Maradjanak a fak a Rémain csoport

A KOZOSSEG:

Maradjanak a FAK
a Romain

A kozosségszervezés egyik alapja a kom-
munikdci6 és a rendszeres taldlkozdk.
Azok az aktivistak, akiknek viszonylag na-
gyobb kapacitdsuk és motivicidjuk van az
igyet segitend6, immar masodik éve két-
hetente talalkoznak, megbeszélik és szét-
osztjak az aktudlis teendéket. A kozosség
operativ munkdjit elésegitendé par ha-
vonta zajlik stratégiai gytlés is, melyben
meghatdrozzak a rovid, kozép, hosszu tava
célokat és az ahhoz sziikséges 1épéseket.

»Az tigy sulya dridsi nyomdst gyakorol a kézdsségre, mely - érintettek
lévén - érzelmileg tébbek szamdra megterheld. Ez is, illetve a kordbbi
kozdosségszervezd személyének megvdltozdsa is hozzdjdrult ahhoz,
hogy a csoport tagjai és dinamikdja megvdltoztak. Tébb kordbbi tag
hdtrébb lépett, a meglévék pedig megerdsodtek. Az iigyben valé folya-
matos részvétel ugyanakkor hozzdjdrult a tagok személyes fejlédéséhez
is. Amédidban valé interjiadds eleinte probléma volt, mdra szerencsé-
re nem okoz gondot és t6bb ember is vdllalkozik egy sikeres TV, radié
interjura, mely fontos a k6zosség képviselete és a megfelel6 tdjékozta-
tds szempontjdbél.”

Szilvia



A PROGRAMEV:

Tavaly nyar végén megszolalt az évek 6ta
hallgatasba burkoldzé viziigyi szakma par
képvisel6je, koziilik paran azéta is segitik
a kozosség munkajat. Kétszer is felmertilt a
budapesti népszavazas kérdése, mindkettd-
vel kapcsolatban t6bb, megterhel6 politikai
egyeztetésen kellett részt venniiik a civilek-
nek. Télen Tarl6s Istvan fépolgdrmestertdl
mdr a kordbban &ltala nagy mértékben ta-
mogatott gat megépitését megkérddjelezd
kijelentéseket is lehetett hallani. A legutébbi
szakmai bizottsagba egy civil megfigyeld is
helyet kapott, igy mindig els6 kézbél értesiil-
hettek a civilek az ott térténtekrél. Az elmult
egy évhez képest elérelépés, hogy az érintett
oblozeti beruhdzasbol kilén kiemelték a
Roémai-partot és az drvizvédelmi beruhédzas
emiatt késébb kezdédik meg.

Két év alatt a csoport elérte, hogy a 2016
6szén a parton kidllitott helytelen és pontat-
lan - ardnyos méreteket tekintve 3 méteres
emberekkel illusztralt — hamis gati l4tvany-
terveket par hénapja eltavolitottdk. Tovabba
egyeztetések zajlottak a f6varossal és a helyi
onkormdnyzattal a Rémai-part rendbetétele
céljabol. Ez tgyben kézzel foghat6 siker a
hidnyz6 lampatestek kihelyezése a partra,
mely 6ridsi problémédt okozott eddig azok-
nak, akik az elfoglalt hétkéznapjaikban csak
este, a sotétben tudtak a parton sportolni. A
partszakasz elhanyagoltsagat jol jelezték az
évek 6ta halmozédd borzalmas szemétku-
pacok, amik altaldban par nap alatt kelet-
keztek. Az illetékesek nyar végén végre tébb
szemeteskukat helyeztek ki, melyeket hétvé-
gén az eddigiektdl gyakrabban ki is tiritenek,
s6t a szemetet is Osszeszedik. Elkezd6dott
a part helyreéllitdsa 6koldgiai szempontbél
is. Az elmult 20 év elhanyagoldsa miatt sok
balesetveszélyes és nem éshonos fit fognak
kivagni, helyiikbe pedig egészséges, 6shonos
fakat (éger, magyar kéris) tltetnek majd. Az
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egyik legnépszertibb régi jatszotér az eddigi
hidnyos, gyermekek szdméra veszélyes ke-
ritését ugyancsak lecserélték egy zarhatd,
magasitott, biztonsagos keritésre.

Oriasi siker, hogy az érdekesoportok — el-
s6ésorban a csénakhdzak és vizi sport egye-
stiletek - kozott megkezd6dott az egyeztetés.
Bus Balazs, Budapest harmadik kertiletének
polgadrmestere 6észre kozosségi tervezésrol
igért az érdekcsoportoknak. Ez évek éta fon-
tos célja volt a partvédé kozosségnek.

Legnagyobb siker az {igy szempontjabdl,
hogy a 2 éve oly vészesen fenyegetd veszély
egyelére elmult, a fik még mindig allnak. Es
az eddig 50 éve megléve, biztonsagot add
gatat sem bontotték le a Ndndsi tton.

Kozosségi sikerek is jocskan sziilettek.
Osszel 6sszefogott a kozosség, hogy megfel-
lebbezze az akkor még partéli gat kdrnyezeti
engedélyét. Az egyik csillaghegyi lakd, kor-
nyezetvédelmi szakember segitett és a laiku-
sok szamdra egy leegyszertsitett adatlapot
készitett, majd képzést tartott a kit6ltésérol.
A mini projektre adoménygyijté kampanyt
isinditottak, mivel fejenként tobb ezer forint-
ba keriilt a beaddsa. A kampany soran 19 db
fellebbezési dijat tudtak megfinanszirozni.
A beadvanyok hatdsara az akkori engedély
nem emelkedett jogerdre.

A kozdsség szempontjabol oridsi siker
a mara mar megszokotta valt, kozosségi fi-
nanszirozéasbol 1étrejové tdjékoztatd ujsag,
a Hello Rémai - Langos vagy beton megjele-
nése. A cim a tartalmaéra is utal: szines, élve-
zetes cikkek mellett mtiszaki tartalmak, vé-
lemények is szerepelnek benne. Az djsagot
onkéntes, a kozosséghez tartozé aktivistak
és Ujsagirdk irtdk, fotoztak, szerkesztették,
terjesztették. Elképeszté ereje van ilyenkor
a kozosségi Osszefogasnak és annak, hogy
négy nap alatt t6bb ezer ujsagot ki akar és
tud szorni kériilbeliil 15 helyi lako, aktivista.

Télen t6bb komoly kutatéi munka is zaj-
lott a hulldmtér értékeivel kapcsolatban,
tobb aktivista bevonéséval és irédott egy
beadvany arrél, hogy a csoport hogyan kép-
zeli a parton a kozosségi funkcidkat. A tobb
mint 100 oldalas javaslatot a I1I. keriilet sajat
anyagdaba 4t is vette!

Rendezvények tekintetében a tavalyi 6sz
- ahogy tobben fogalmaztak akkoriban -
Jorrénak” volt mondhatd, egymds utdn
ugyanis harom hétvégén zajlott Rémais de-
monstracio. Tavasszal, a valasztasok el6tt
egy jeloltforumot tartott a kozosség. A jo
idével még tobb programot lehetett a parton
tartani, volt eddig Aktivista piknik, kdzossé-
gi evezés és fovenyfoglald buli is az érdek-
csoportok megszdlaltatasaval.

Az elmiilt év tapasztalatai azt
mutatjdk, hogy k6zdsségszervezéssel
igenis lehet sikereket elérni. Hogy
lehet kiizdeni egy tigyért, ha a helyiek,
az érdekeltek dsszefognak. Az ered-
meények azonban nem egyik naprol a
mdsikra érkeznek, a folyamat viszony-
lag hosszu, tiirelemre, aldzatra és
rugalmassdgra tanitja az embereket
és sok feladattal jdr. Ezen kiviil ad egy
kozosséghez tartozds érzést is. Egy
optimdlisan miikédé tdrsadalomban
a dontések az emberek bevondsdval és
megkérdezésiikkel torténik, a Romai
csoport is ezért kiizd.”

Szilvia

" Févenyfoglalds a Rémai-parton

e




CIVIL KOTTA CSOPORT - TILOS KULTURALIS ALAPITVANY

JO szomszédok

A Civil Kotta csoport az Eleven Agéra ko-
z0sségi platform folyatdsaként 2016-ban,
a Civil Kollégium Alapitvany k6zdsség-
szervez6i palydzatdanak keretében jott
létre. Alapitéi kozosségi vezetdk, miivé-
szek és aktivistak. Céljuk a szomszédsagi
kozosségi szervezés kulturajanak és gya-
korlatainak népszerusitése.

JSzeretnénk el6segiteni az érdeke-
ikért kiallé helyi csoportok, kozdssé-
gek egylittmikddését, a demokratikus
értékek megdvasat és fejlesztését kép-
zések és akciok tAmogatdsdval’- igy hata-
rozta meg a csoport a kiildetését. Onszer-
vez6d6 csoportjaik tébbsége a leszakad6

A MENTOR MONDTA:

korzetekben alakult meg, de van példa ér-
dekképviseleti aktivitdsra az elegdnsabb
kertvarosi kornyezetben is az elkeriil6
ut, illetve a kérnyezeti értékek rovéasara
megvaldsuld, infrastrukturalis fejlesz-
tések miatt. Az 6nkormdanyzat a fejlesz-
tések tervezésekor és varosiizemeltetési
dontések sordn rendre figyelmen kiviil
hagyja lakossag érdekeit. Az érintettek
késve vagy egydltaldn nem értesiilnek a
valtozdsokrdl vagy az uj elképzelésekrol.
Az 6nkormdnyzat irdnt kialakult bizal-
matlansag dllandésult, ami fokozza a tar-
sadalmi részvétel csokkenését. A csoport
azt szerette volna elérni, hogy ez a ten-
dencia megforduljon.

~Nagyon erds volt az ¢ éviikben, hogy mennyire a sajdt-
javd vdlt a csoportnak a kézdsségszervezd szemlélet és
technika: ahogy a munkdt, a kiilsé és belsé kommuni-
kdcidt szervezték nagyon intenziven, ahogy készséggé
vdlt a terepmunka, a gyakorlatilag ismeretlen emberek

megszélitdsa.”
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Sztaravodai park kozosségi
tervezésének elinditasa, helyi civil
csoportok 6sszefogasa

A KOZOSSEGSZERVEZO:
Horvath-Kertész Balazs

Mlivész vilagbol érkez6 aktivista, aki a
kezdetekt6l aktiv tagja a csoportnak.

LA Civil Kotta létezése szamomra

azt bizonyitja, hogy rajtam kiviil is
vannak, akik fontosnak tartjdk tevé-
kenyen részt venni a kézélet alaki-
tdsdaban. Megismerhettem azokat a
szentendreieket, akik nem ttirik tehe-
tetleniil, hogy a fejiik folott dontsenek
az 6ket érintd dolgokrdl. Nem hdtrdl-
nak meg, ha falakba iitkoznek, szive-
sen fektetnek energidt az onképzésbe
és a tdjékozdddsba.”

Balazs

A csoport akcitja a parti fak megmentéséért -
Major Frigyes fotdja

A KOZOSSEG:
Civil Kotta Csoport

Az év egy interjumaratonnal kezd6dott a tagokkal és a szovetségesi mez6 fonto-
sabb tagjaival, amelyet a csoport kozosen értékelt ki és annak tiikkrében alkotta at
szervezeti struktdrajat. A csoport magja 10-12 emberbdl 4ll és négy varosi szom-
szédséagi csoporttal vannak kapcsolatban.

A Civil Kotta egy onfejleszt6 csoport, ahol kézdsen taldljak ki, hogy hogyan alkal-
mazhatjdk a helyi viszonyokra a kiilonb6z6 helyekrél érkezé tudast és tapasztalatot.
,Fontos kdzdos élményiink, hogy meg lehet haladni a tanult tehetetlenséget. Bdr a

hatalom az ellenkezdjét igyekszik elhitetni veliink, de valdjaban még a legkiszoritot-
tabb és reménytelenebb helyzetbdl is lehet pdrbeszédet kezdeményezni, és befolydsolni
a déntéshozatalt. Osszefogdssal és nyilvanossdg bevondsdval a lehetetlen is elérhetd.”
(Balazs)

A sziikebb csoportmagra épité akci6zas némileg elszigetelte a csoportot a tdgabb
kozosségétdl. Ezért elhatdroztak, hogy alacsonyabb kiiszobti kozds cselekvésekkel és
nyilvanos taldlkozdkkal teszik elérhet6bbé a csoportot az 4j tagok szaméra. Mar a
koncepci¢ kialakitasa alatt elkezddtek a helyivezeté-képzések. Igy sikeriilt megfele-
16 szamu szervez6t rendelni a kulcsfeladatokhoz.



A PROGRAMEV:

Az els6 nagyobb akcié a Sztaravodai park
kozosségi tervezésének turbdsitdsa volt.
a csoportnak jelentékeny szerepe volt ab-
ban, hogy a virosvezetés beépités helyett
rekreacids céllal kezdte fejleszteni a kor-
nyék egyetlen Osszefiiggd zold-teriiletét.
Helyi viszonylatban hasonléan ,nagyot
sz616” akcio volt az a flashmob, amellyel az
artéri fakivagdasokra hivtdk fel a figyelmet.
Sikertilt elérni, hogy valamennyi ellenzéki
jelolt alairja a peticiéjukat.

Szentendre és kornyékének felel6sen
gondolkodé allampolgarai a csoport dl-
tal szervezett programokon szerezhettek
ismereteket a valasztdsi jog és az dnkor-
manyzati atlathatésag témdjdban. A Civil
Kotta megujitotta a Kozéleti Platformot.
Ez a nyilvanos, koziigyekkel foglalko-
z6 esemény honaprdl honapra kozelebb
hozta egymashoz a szentendrei kozélet
kulcsszerepl6it. Megindult az egyeztetés a
legnagyobb mozg6sité erdvel rendelkezd
helyi csoportok és az aktiv kozéleti szerep-
16k kozott. Ez az atgondolt stratégiai koor-
dinacid uj jelenség kozéletben, és attorést
hozhat a jobbit6 szdndéku 6nszervez6dé-
sek szdmara.

Az eréforrasok egyesitésének lehetd-
ségén felbdtorodva elkezdtek el6készite-
ni egy az egész varost megmozgatd kam-
panyt, amely a varoson atvezet6, valsagos
allapotban 1évé ut megujitasat tizte ki
céljaul.

A csoport végs6 célja - koordinalé
munkdjuk, szerepiik is efelé mutat - az
idedlisan mikodé, civilek altal tdmoga-
tott onkormdanyzat mtikodésének elérése
Szentendrén.
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+A Civil Kotta olyan stratégidban
miikédatt tavaly Szentendrén, mint
egy kozosségszervezd a csoportjdban,
Uj aktivitdsokat generdltak, ame-
lyekhez a sajdt miikédésmodjukat
ajanlottdk.”

Petak Péter

»A gordiilékeny szervezés és a relevdns problémdk/megolddsok felvetése
alapfeltétele a szimpdtia felkeltésének. Nagy erékoncentrdciét igényelt, de
sikeriilt megerdsiteni a csoportot. Sok fontos helyi vezeté és lelkes aktivista

csatlakozott a hozzdnk. Igy egyszerre noveltiik a tapasztaltabb stratégiaalko-
tok kareét és a lelkes dnkéntesekbdl dllé tagsdgi bdzisunkat. Osszeségében most
mdr sokkal tobb erdforrds foldtt rendelkezhetiink beleértve az informdcidszer-

zést, a mozgositd képességhez sziikséges kapcsolatokat és eszkozdket, és ami
legfontosabb: sokkal tudatosabb és hatdrozottabb lett a csoport.”
Balazs

A Sztaravoda parki esemény

,Uvegkérzetnek neveztiik el azt a modellt, amit az idedlisan mtikédé
onkormdnyzat kialakitdsdra elképzeliink. Madardsz Csaba és az E-demok-
rdcia Mtihely iivegfalu programjdabdl kiindulva alkottuk meg az dtldtha-
tésdgon és kozdsségi egyiittmiikodésen alapulé modellt. Ennek alapja,
hogy a képviselé mégatt egy helyi lakékbdl dll6 civil koordindciés csoport
dll. Amely egy-egy utca szdszoldjaként segitik az informdcié dramldst, és
kozvetlen megkeresésekkel vonjdk be a kézdsséget a koziigyek alakitdsdba.
Tamogatjdk a képviseldt, ugyanakkor ellendrzik is a munkdjdt. A teriilet
legfontosabb tigyeit egy problématérkeép teszi ldthatovd, a megolddsok eld-
rehaladdsdt negyedévente megtartott ellenérzé forumokon lehet szdmon-
kérni, dtldtni. Ezeket a forumokat az énkéntesekbdl dllé civilkoordindcids
bizottsdg szervezi, valamint 6k frissitik a problématérképeket.

A lakék mobilizdldsdt az utcai iinnepek és kzds akcidk biztositandk.

A szervezeti kulttira kialakitdsdhoz a k6zosséq szervezdk adndnak segit-
séget, tandcsaddssal, képzésekkel. Ahhoz, hogy a modell miikédhessen egy
adott iivegkdrzetbe sok kicsi csoport tevékenységre van sziikség, amelyek
valamilyen aprd tigyek kozdsségi hozzdjdruldsa mentén szervezddnek, de
kulcs helyzetekben képesek a koordindlt egyiittmiikédésre. Ebben a légkor-
ben a kiiiresedd onkormdnyzat tijra feltéltédhet kézdsségi tartalmakkal.”
Balazs



A VAROS MINDENKIE PECSI CSOPORTJA

Minden adatot
megszereztek

A pécsi AVM hdarom évvel ezel6tt alakult a
févarosi szervezet helyi csoportjaként. F6
céljuk: a lakhatasi problémdkkal kiizdé
emberek hatékony érdekvédelme, a varos
lakdspolitikdjdnak, a szocidlis bérlakds-
rendszernek a megujitdsa.

Az elmult programév célkitizése egy
részvételi akciokutatast készitése volt az
ellitérendszer igénybevevéinek részvé-
telével az ellatérendszer miikodésérol,
szovetségesek megtalaldsa és egy szocia-
lis kerekasztal 1étrehozdsa.

A MENTOR MONDTA:
»Biztos, hogy Pécsett a legnagyobb szakértdivé vdltak
a lakhatdsi kérdésnek”
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szovetségesek megtalalasa az
ellatérendszeren beliil; a megszerzett
adatok kielemzése nyoman a téma
elismert szakértGjévé valt a csoport a
varosban; a csoport Ujjaépitése

A KOZOSSEGSZERVEZO:

Konkoly-Thege Julia

A pécsi civil élet ismert figuraja, hat éve
kezdett el szocialis tigyekkel foglalkoz-
ni. Eleinte zéldszervezetekben, majd a
Maltai Szeretetszolgalatnal dolgozott,
harom éve csatlakozott A Varos Min-
denkié aktivistaihoz.

AVM Pécs csoport

A KOZOSSEG:
A Varos Mindenkié pécsi csoportja
Az elmult évben a csoporttagok nagy része kicserél6dott, lényegében egy Gj csoport

épiilt fel a régi hagyomédnyain. Jéval aktivabb, tudatosabb lett a csoport, amelyben 4 aktiv
szovetséges és 5 érintett alkotja a ,kemény magot”.



A PROGRAMEV:

Az akciékutatds nem valésult meg, de
a csoport nagyon sok informdciét gyujtott
az ellatérendszerr6l kérdéivek, interjuk,
adatigénylések segitségével. Tobb tucat
interju készitésével széles képet alkottak

szovetségesekre leltek azon beliil.

Nagyon sok adatot sikeriilt megsze-
rezni, részben a mar el6z6 évben elindult
kozérdeki adatigénylések nyomdn. Tavaly
télre mar nagyjabdl minden adatuk meg-
volt, ami hozzdférheté a pécsi lakdsgaz-
déalkodéasrdl, és azzal kezdtek el komolyan
foglalkozni.

Szakértelmilk a mdjusi lakasrende-
let kedvez6tlen modositdsa kapesan lett
egyértelmi: amikor a vdroshdzan targyal-
ni kellett, kiderilt, hogy sokkal inkabb
képben vannak, mint a hivatali dolgozok,
mert 6k nemcsak megszerezték a cafolha-
tatlan adatokat, hanem 6ssze is hasonli-
tottdk, ki is elemezték azokat. Sajtofigyel-
met is kapott fellépésiik nyomadn, illetve
szakmai érveik hatdsdra gy tlnik, hogy
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az 6nkormdanyzat - bar nem vonta vissza
a modositast - nem fog kilakoltatni szer-
z6dés nélkili vagy onkényes lakokat, és
kézmiiveket sem kotnek ki. Igy a korabbi-
aknal nem kertilnek rosszabb helyzetbe az
érintettek.

A csoport a valasztasi kampanyban ak-
tivizalta magat: rengeteg emberrel beszél-
gettek, 1000 példanyban adtak ki ,,Gyuj-
t6s” néven valasztasi kisokost, valasztasi
szotart és az AVM koveteléseit tartalmazé
Ujsagot. A valasztasi eredményt6l fiigget-
leniil a csoport megiinnepelte a kampdny
lezarultat, a sajat beletett munkajat.

Az 4j csoporttagok rendkiviil képzet-
tek, bels6 képzéseken vettek részt, tu-
datos stratégiaalkotdsban vettek részt a
tobbnapos elvonuldson. Ebben az évben
a kordbbiakhoz képest nem voltak olyan
latvanyos akcidik, de szdmos nyilvanos ak-
tivitdsuk volt: részt vettek a lakdsmeneten
molinéval, beszéddel, volt figyelemfelkelté
akcidjuk a belvarosban. Tovabbra is aktiv
szerepl6i és formdldi a pécsi civil életnek.

ANT eror
SEERETNLE WEFITS

~Ha két cintdnyért dsszeiitnek bdrmi-
lyen civil témdban, akkor ott van két
AVM-es - megbizhatéan, aktivan.”
Petak Péter

¥ AVM Pécs utcai akcio




INTERJU VARGA MATEVAL, A CIVIL KOLLEGIUM ALAPITVANY ELNOKEVEL

A sajat hatterbe vonulasunkat

készitjik elo”

- A kiadvanyban szerepld foallasu ko-
zosségszervezok kozott vannak olya-
nok, akik a kdvetkez6 évben mar a cso-
port egyik k6zésségi vezetdjének adtak
a stafétat a programban - a megnyert
tigyek mellett ez is kozosségszervezoi
sikernek szamit?

- Optimalis esetben a szervezé mindig a sa-
jat tavozasat késziti eld, és néhany év elég
ahhoz, hogy egy ko6zosség a sajat ldbara
alljon. Ennek koztes és nagy sikernek te-
kinthet6 1épcséje az is, ha egy k6zosségi ve-
zetd tudja a programon beliil tovabb vinni
a feladatokat, és kvazi felszabadul a szerve-
z6. Mashol tudja lerakni az alapokat - vagy
akar egy magasabb szinten végzi tovabb a
munk4jat, ahogy a tavalyi kdzdsségszerve-
z6ink kozil 6ten is: van koziiliik olyan, aki
mentor lett, masok orszagos szervezévé
véltak.

A cél az lenne, hogy a szervezetek 6nja-
r6vé alakuljanak. Az 6n4llé miikddésben az
is benne van, hogy meg tudjdk fizetni a ko-
zosségszervezdjilket, ha még sziikség van
r. Ez nagyon nehéz feladat, hiszen elsésor-
ban olyan csoportokrél van sz6, amelyek
eleve hatranyban vannak a tdrsadalomban,
amelyek a legstlyosabb problémaékkal kiiz-
denek. Igy azért jéval nehezebb egy olyan
szintet elérni, hogy tudatosan foglalkozza-
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nak forrasszervezéssel, 6nalld tamogatd-
mechanizmusokat épitsenek ki.

Mindig 6rém l4tni, amikor ez a tAmogatd
keretrendszer részben vagy egészben meg-
teremtddik. A szegedi csoport példdul 6sz-
szetett 6ndllé képzési rendszert dolgozott
ki, illetve az utébbi id6ben Debrecenben és
Pécsett alakultak ki csomépontok, amelyek
a tavalyi év tdmaddsai utdn remélhetéleg
be tudnak &llni egy olyan mikodésre, ahol
6k maguk biztositanak ilyen kereteket,
felhajtanak érdekvédelmi tipustu dolgokat
vagy segitenek ezeknek a kialakuldséban,
és utdna képzéssel, pénzzel tudjék segiteni
6ket.

- Tehat nem torekedtek az 6rokds és f6-
fo kozosségszervez6 cimre?

- Mi pont azt szeretnénk, hogy a k6zos-
ségszervezés és a CKA kozé ne lehessen
egyenléségjelet tenni. Nagyon régéta gon-
dolkozunk azon, hogyan lehetne életre hiv-
ni a kézdsségszervezés dndlléan is miikdds
platformjat, legyen ez egy orszagos egye-
siilet vagy csomépontok, hubok rendszere,
vagy mas forma.

Persze ez nem kivonul4st jelent, de olya-
nok vagyunk, mint a kézdsségszervezdink:
a sajat hattérbe vonuldsunkat prébaljuk
elékésziteni. Ha 1étrejonnek az 6nallé plat-
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Varga Maté mlivel6désszervez6
és szocioldgus, a CKA elndke.
1997 6ta kdzosségi és civil
kezdeményezésekkel és
mozgalmakkal foglalkozik, a

hazai kozosségszervezd épitkezés
kezdeményezgje.

formok, akkor majd az 6 munkajukat tdmo-
gatjuk tovabb. Most is folyamatosan dolgo-
zunk Uj és innovativ tdmogatdsi eszk6zok
létrehozdsan, ilyen kezdeményezésb6l nétt
ki és valt 6nalléva példdul az aHang kam-
panyplatform is. Nem szeretnénk hosszd
tdvon azt, hogy kizdrélag rajtunk

muiljon egy-edy kezdemé- = W

nyezés sorsa, azon, hogy . . -“\, 3

mi tudunk-e kézdsség-
szervez6t fizetni vagy
kampénykoéltségeket
helybe eljuttatni.

- Az elmult évben
megjelent a szer-
vezetben az orsza-
gos szervez6i szint,
és a kozosségszer-
vezok kozul is vannak,
akik egy-egy teriileten
orszagos szervezéshe fognak
idéntdl. Miért van erre sziikség?
- Réébredtiink, hogy az egylittmiikddés
nem tud ©6nmagitél megteremtédni, de
azt sem szeretnénk, hogy mi hozzuk létre,
inkdbb generdlni szeretnénk a folyamatot.
A kozosségszervezdkkel folytatott inter-
jukbol az derilt ki, hogy van igény az or-
szagos szintre, amelynek keretében a szer-
vez6k nem a sajat szervezetiikért, de nem
is a CKA-ért dolgoznak, hanem a mi k6z6s
igyeinkért, és az alakulé mozgalmunkért.
A kovetkez6 év titka, hogy jol ki tudjuk-e
haszndlni ezt az igényt, segiteni tudjuk-e
olyan orszagos tigyeket életre hivasat, ame-
lyek érdeklik a szervezéket, hajlanddk ezek
érdekében egyiittmiikddni, és jo stratégidk
mentén el tudunk-e érni igazi valtozdsokat.
Az dpolési dij ennek eldszele, de nem az
eredménye. Hiszen az mégiscsak leginkdbb
az érintett szervezetek sikere és nem a ké-
zbsségszervezok stratégiai egylittmiikodé-
sének kdvetkezménye.

Bizunk benne, hogy akdar LMBT tém4-

ban, akdr infrastrukturalis fejlesztésben, fo-
gyatékkal él6k érdekérvényesitésében vagy
lakhatési igyekben jol szervezett orszagos
kampéanyokban tudunk egytitt harcolni. To-
vabbra is serkentjiik a tapasztalatcserét, a
szomszédoldst, a bardtsdgok létrejottét a
taldlkozok, képzések, nemzetkozi
\\\ programok, nyari egyetemek
altal. Szeretnénk, hogy
mindez egyre inkébb
egy kozds misszio, ko-
zOsségszervez6 moz-
galom sziiletését
eredményezné.

- Vannak politikai
céljaitok, ambicio-
itok?

- A kozOsségszervezés-
nek nem politikai céljai
vannak, de a koézosségszer-

vezés kozponti kérdése a hata-
lom, a hatalmat prébalja meg elszdmoltat-
hatéva tenni, illetve erével, hatalommal
felruhdzni a kozosségeket, hogy azok képe-
sek legyenek sorsukon valtoztatni. Ehhez a
jol képviselhet6 tigyek mellett sok ember-
re is sziikség van, hiszen az adott esetben
akér szazezreket érint6 iigyeket nem lehet
tdmegbdzis nélkill megnyerni. Sok ligy ott
akad el az elején, hogy nem érdekel elég
embert, nem érzik husbavagénak, nem haj-
landéak t6bbet megtenni érte, mint barmi
mdsért. Meg kell taldlni a rengeteg egyéni
érdek kozott azt, ami k6zosségi szintre
emelhetd és a tdrsadalom szélesebb tdmo-
gatdsdval sikerre vihet6.

- Parhuzamosan azzal, hogy a CKA
Magyarorszagra ,importalta” a k6zos-
ségszervezést mint a hatalommal valé
elszamoltatdas modszertanat, maga a
hatalmi tér teljesen antidemokratikus-
savalt. Hogy lehet ebben a térben ered-
ményeket elérni?

— Ez az atmoszféra egyszerre gatol és
kedvez. Egy tdmogatébb tdrsadalmi kor-
nyezetben lehet, hogy nehezebb lett vol-
na megtalalni a megfelel6 embereket és a
megfelel6 programokat, hogy ilyen dolgo-
kat csindljunk. Most helyzet van, amiben
sokan érzik azt, hogy lépni kell - és a ko-
zbdsségszervezés eszkozeivel lehet is, erre
mar rengeteg példat fel tudunk mutatni.
Persze sokakat eltantorit vagy megvisel
az, hogy a személyében tamadjak azért,
mert az altala képviseltek jogait védeni,
érvényesiteni probalja. De az is igaz, hogy
aki erre a munkara termett, az tudja, ha t4-
madés alé keriil, akkor valamit jél csindl.
Ezzel egyiitt ilyen kérnyezetben egyér-
telmtien nehezebb sikerre vinni iigyeket,
kampdanyokat nyerni, mert a legtébb don-
tés meghozatala a centralis erétértol fiigg

- Egy nagy ligyben mégis sikeriilt.
Az apolasi kampany sikerében hogyan
érhet6 tetten a kdzszervezési szal?

- Az érintettek mozgdsitdsaban. Egyrészt
hosszu idé alatt komoly érintetti kort si-
keriilt elkdtelezni vagy megmozgatni, és
a velik valé k6z6s munkdban egyre nyil-
vanvalébba valt, hogy melyik az a kozds
gy, ami ket is 6sszefogja, és gy6zelemre
viheté hosszu tdvon. Mdsrészt nagyon is
kapesolédik a kozosségszervezé felfogds-
hoz és eszkdztarhoz az, ahogyan felépiilt a
kampdny: az érintettek altal képviselt iigy
mellé hatalmas tdrsadalmi tdmogatast si-
keriilt kapcsolni.

A kozdsségszervezés nem arrdl szol,
hogy azonnal konfrontalédjunk, a kozos-
ségszervezd is akkor oril, ha egy k6zo6s-
ség targyalds dtjan meg tudja megoldani
a problémat, de el6szor el kell jutni a tar-
gyaldasztalhoz. Legtébbszor ez sem kény-
nyt feladat, de ezutan jon az igazi mivé-
szet: képviselni az tigyiinket és végigvinni
a jatszmat.



Az otthonapolasi
kampany sikerének titka

Példatlan civil sikert hozott az otthonapolasi

dij rendezéséért inditott kampany, amelyet a
kozosségszervezés modszereivel és a Civil Kollégium
Alapitvany tamogatasaval miikodo Lépjiink, hogy
Léphessenek! Kézhasznu Egyesiilet inditott az aHang
platformon.
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Az 4poldsi kampdny nyomén tdmadt
tdrsadalmi osszefogdsnak koszonhetden
2019. janudr 1-jét6] minden kategéridban
né az apolasi dij 6sszege, lesznek csalddok,
amelyekben tobb mint 70 ezer forinttal,
azaz tébb mint 200 szazalékkal. Az el-
mult években nem volt olyan nagy hatdsu
tdrsadalmi kampdny, amelynek hatdséara
valéban javult volna t6bb tizezer ember
helyzete.

Egy oktdéberi kormanydontés nyoman
az 4poldsra szoruld gyermekek utdn jard
dij Osszege egységesen havi 100 ezer
forintra né egy uj kategoéria keretében,
amely az dnellatasra képtelen gyermeket
nevel6knek jaré gyermekek otthongondo-
zasidija. Az emelés folytatodik a kovetkezd
években is, a cél az, hogy 2022-re - hdrom
lépésben - ezen dpolési dij mértéke elérje
az akkori minimdalbér &sszegét. Azon csa-

Vonulas az EMMI-t6| a Parlamenthez

ladokban is emelkedik az 4polési dij, ame-
lyekben nem a gyermekek jogan kapjdk
ezt a jogosultsagot. Ez esetben az 4polasi
dijat - szintén a jové évtdl - 15 szdzalék-
kal emelik, majd 2020-ban, 2021-ben és
2022-ben tovabbi 6t-6t-6t szazalékkal lesz
magasabb a dij 6sszege. Igy azok, akik nem
a gyermekiikrél gondoskodnak, de 4polasi
dijra jogosultak, 2022-re 30 szazalékkal
nagyobb 0Osszeget fognak kapni, mint je-



lenleg. Azok a csalddok, amelyek t6bb 6n-
ellatasra képtelen gyermeket is nevelnek,
masfélszeres 0sszegli gyermekdpolasi di-
jat kapnak.

A tobb éves el6készitést igényls, ot
éven at folyamatosan, 6t hénapon at pe-
dig intenziven zajlé tdrsadalmi kampény
megmutatta, hogy atgondolt stratégidval
mobilizdlhaték az érintettek, és ezaltal
novelhet6 a tarsadalmi szolidaritds. A tar-
sadalmi 6sszefogdsban rejlé eré megfeleld
becsatorndzasa pedig hatdsos nyomésgya-
korlast eredményezhet.

Hogyan? Mi médon?

A fogyatékkal él6k és az Gket dpoldk
megaldz6 helyzete a mindenkori ma-
gyar kormdnyok szégyenteljes addssaga.
Az érintetteket tomorité szervezetek 25
éve kiizdenek az egyenld esélyek megte-
remtéséért az élet szdmos teriletén - a
kozlekedést6l az oktatasig. Olyan fuda-
mentdlis probléma ez, hogy a kampdanyt
indité szervezeteknek vdlasztani kellett
egy mindenkit érinté alapvetd részcélt a
fogyatékkal él6k helyzetének javitasadért.
A korabbi kiizdelmek egyértelmivé tették,
hogy egyenként kell ,nekimenni” a prob-
lémdaknak, ez pedig dldozatos munkét és
kitartast igényel.

Az otthondpolds segélyek &talakitdsa
egyszert, jogos és teljesitheté kovetelés-
nek tiint a Lépjink, hogy Léphessenek!
Kozhasznu Egyesiilet szdmara, ezért 6t év-
vel ezel6tt ezzel az iiggyel 1éptek a nyilva-
nossdg elé. Kampanyuk szdmos részsikert
hozott. A dontéshozdkat is zavarba hoztak
beadvéanyaikkal, leveleikkel, demonstraci-
oikkal - az érintettek kordbban nem mer-
ték ilyen erételjesen hallatni a hangjukat.

A Lépjiink, hogy Léphessenek a kozds-
ségszervezés mddszereivel épitette magat
és ligyét: szovetségeseket keresett, hata-
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Parlamenti akcid

napja var|uk )
az otthopapolas
| elismereset s

lomtérképet rajzolt, akciékat szervezett.
2016-t6] mindezt a Civil Kollégium Alapit-
vany (CKA) szakmai és anyagi timogatasa-
val folytatta, ekkortdl lett Csordds Anett az
egyesiilet elnoke a CKA kozosségszervezs-
je, egy évvel kordbban az alapitviny 6sz-
tondijprogramjanak keretében Chicagé-
ban tanulményozta az amerikai modellt.

A Lépjliink, hogy Léphessenek és a
szovetséges szervezetek 9 pontban fogal-
maztdk meg az 4poldsi dij atalakitdséval
kapcsolatban, melyek lényege, hogy az
otthondpolas legyen foglalkoztatasi jogvi-
szony és jarjon érte legaldabbi a mindenko-
ri minimalbér.

A Kbéltségvetési Felel6sségi Intézettel
egyittmikodve koltségtervet készitettek,
amely azt is igazolta, hogy a csalddtagok
még a minimélbéres dpoldsi dijat alapul
véve is sokkal olcs6bban végzik el a tar-
tds betegek és fogyatékkal él6k dpolasit,

mint az erre kialakitott intézmények. Az
intézettel k6z6s munka eredményeként
elkésziilt a 2017-es Kéltségvetési térvény-
javaslat.

A nyomdsgyakorlds hatdsdra végiil
2017 janudrjaban a kormény 5 szdzalékkal
emelte minden kategdridban az épolési di-
jat - de ez a legmagasabb kategdridban is
csupan nett6 52800 forintot jelentett.

2018-ban szintet lépett a kampdny,
melyre a korabbi épit6 munka eredményei
és az aHang online platform adtak lehet6-
séget. Ekkorra a Lépjlink, hogy Léphess-
nek egyesiiletnek sikeriilt olyan bizalmi
kapcsolatot kialakitania az érintettekkel,
hogy azok nem csak elhitték, hogy a hely-
zetiikket nem szégyellni, hanem megmutat-
ni kell, hanem vallalték is ezt a feladatot -
az 6 torténeteik adtdk a kampdny legf6bb
erésségét.

A Lépjlink, hogy Léphessenek! Koz-

hasznu Egyesiilet, a Csak Egytitt Van Esély
(CSEVE) Csoport és az aHang platform
majusban elindult kéz6s kampanyéat pél-
datlan figyelem kisérte. Par nap alatt 50
szervezet csatlakozott hozzajuk és tizez-
rek irtdk ald a peticiét, amely az otthond-
polék elismerését kévetelte. A kampény
elsé szakaszdban a szervezetek a média
hathatos segitségével egyfajta felvilagosi-
t6 munkat végeztek: torténeteken keresz-
tiil mutattdk be, hogy mit jelent ma Ma-
gyarorszagon otthondpoldénak lenni.

Szamos cikkben és tévériportban arc-
cal, névvel mutattak be életiiket a mar em-
litett csalddok, a szdraz adatok igy valtak
megddbbenté tényekké, az emberek tébb-
sége igy értesiilhetett réla, hogy milyen
kiizdelem egy 24 6ras gondozésra szoruld
ember ellatdsa havi pdr tizezer forintnyi
segélybol.

Kidertilt: a magyar emberek (legalabbis
ebben a kérdésben biztosan) nem részvét-
lenek, hanem informalatlanok voltak. Az
emberek donté tdbbsége nem tudta, hogy
ma Magyarorszdgon maximum 52 800 fo-
rint segélyt kap az, aki éjjel-nappal 4polja
beteg hozzatartozéjat, és hogy dldozatval-
laldsa nem mindésiil munkdnak. Egy tdmo-
gatéi videdban, amelyben 6t ismert férfi
gondozott egy sulyosan sériilt kisfiut egy
napon at, olimpikon vivéonk, Imre Géza is
bevallotta: 6 azt hitte, mar régen munka-
nak minésiil az otthonépolds.

A szervezetek akcioit, videdt, kidllasait
hatalmas érdekl6dés és szimpdtia kisérte,
ez adhatott er6t az érintetteknek a foly-
tatdshoz. A legt6bbszér maguk is érintett
onkéntesek Magyarorszag 210 telepiilé-
sen 5625 alairast maguk gyujtottek ossze
olyan sorstarsaikt6l, akik helyzetiikbél
addddan interneteléréssel sem rendelkez-
nek. Volt olyan édesapa, aki egymaga t6bb
mint 700 al4irast szedett 6ssze.

Osszel 1j irdnyt vett a kampany: a
szervezetek immadron a megszerzett erés

tarsadalmi tdmogatottsagot kivantak de-
monstralni, felhivni a figyelmet arra, hogy
nem ,csupdn” az 50 ezer otthondpold, de
a magyar emberek 6sszessége valddi val-
tozdast kovetel az tigyben. A Pulzus Kutaté
reprezentativ nydri felmérése szerint a
magyar emberek 94 szdzaléka gondolja
ugy, hogy az otthondpolast munkaként el
kell ismerni és megfelel6 médon bérezni.

Az alairék szdma ekkorra csaknem el-
érte az 50 ezret.

Az otthonapolds munka! feliratd mat-
ricdk boritottdk be az orszdgot azutdn,
hogy a legutébbi kidllason azt kérték a
szervezdk: ezzel az apré gesztussal mutas-
sdk meg minél tébben véleményiinket az
igyben. Laptopok, auték, kirakatok ezrein
virit azdta a matrica.

A fentiekkel parhuzamosan a szerveze-
tek a mar kordbban megszerzett adatokat
(pl a kdrnyez6 orszdgokban kaphato ta-
mogatasokrol), elemzéseket folyamatosan
és koncentraltan nyilvdnossagra hoztdk, a
torténetek megirdsa altal bevont ujsagirék

pedig rendre kozolték azokat sajat médi-
umukban. Ugyanigy hirt adtak a szerve-
zetek minden egyes kampénylépésérdl,
példdul arrél, amikor az aktivistdk meg-
jelentek a parlamentben molinéikkal: az
egyik egy otthondpol6 atlagos napirendjét
mutatta be, a masik arra hivta fel a figyel-
met, hogy hany (t6bb mint 1700 napja)
zajlik a kampédny érdemi eredmény nélkiil.
Ezen az alkalmon és szdmos mds esemé-
nyen, a parlamenti iiléseken pedig rend-
szeresen léptek fel timogatolag ellenzéki
politikusok.

A kampény ismertsége és tdmoga-
tottsaga végil fontos lépésre sarkallta a
dontéshozokat. A szervezetek hatalmas
eredménynek tekintik az emeléseket, de
a kampdnyt - melynek végsé célja az 6sz-
szes otthondpolé munkdjanak elismerése
- folytatjak.

Kertész Anna irdsa

Az elsd kiallas




A 2018-AS ORSZAGGYULESI VALASZTASOK KORULI

OSSZEFOGAS EREDMENYEI

Legyunk mozgalom?

Az utébbi években megfigyeltiik, hogy
szamos kezdeményezés mozgalomként
hatdrozta meg magat a nyilvinossag elétt
- alacsony 1étszam, alacsony szervezett-
ség esetén is, vagy felbuzdulva azon, hogy
tdmegeket sikeriilt mozgdsitaniuk egy-
egy tilintetésre. Elgondolkodtats, hogy
miért.

Lehet, hogy a kezdeményez6k nem
kiilén utakon jar6 szervezédésként gon-
dolnak magukra, hanem egy reménybeli
Osszefogds részeként?

Taldn azt akarjak jelezni, hogy néaluk
helye van a tenni akaréknak, és a ,moz-
galom” lenne a tdmegeket mozg6sitd hi-
v6sz6?

Szeretnénk azt gondolni, hogy ezek-
nek az egyvelege van a hattérben, és az
egyre gyakoribb mozgalmi 6nmeghaté-
rozds a civil tdrsadalom megujuldsat ve-
titi elére.

Mit takar tehat ez a népszert fogalom?
Hol a helyiik a kdzdsségszervezéknek egy
mozgalomban? Mi a szerepe egy olyan
szervezetnek, mint a Civil Kollégium? -
tessziik fel mi is a kérdéseinket.

Mivel a mozgalom a nagy tdrsadalmi
atalakulds eszkoze, szervezése soran ren-
geteg ember osztozik egy kdzos jovékép-
ben. Ha kdzben meg tudjik fogalmazni
céljaikat, ki tudjak fejezni magukat k6zo6s
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szimbdélumokkal, kitartéak és hatéko-
nyan kommunikdlnak, taldn érhetnek el
sikereket. Az biztos, hogy az egységhez
bizalom kell, a kéz6s cselekvéshez pedig
erés kozosségek. Erezziik, hogy ez utébbi
a kdzosségszervezés terepe.

Mi is évek 6ta dolgozunk a kozéletben
aktiv kozosségek szervezésén, a szovet-
ségek épitésen, az emberi kapcsolatok
erdsitésén. Tavaly 6sszel egyik munkatar-
sammal kdzosségi vezetd képzést tartot-
tunk Kunbdbonyban. Olyan emberekkel
gondolkodtunk egyiitt, akik a kézossége-
ikben hiz6 emberek. A hdrom napos kép-
zés végén a résztvevok peticiét nydjtottak
be nekiink és a CKA-nak. Az aldirdsukkal
hitelesitett éridspapiron azt ,kévetelték”
téliink, hogy hivjuk 6ssze az 6sszes ko-
zbdsséget, akik valaha részt vettek a kép-
zéseinken. (Egy ilyen vallaldshoz persze
az egész falut ki kellene bérelni, hiszen
tobbezren fordultak mar meg nalunk az
évek soran.)

Ezek az emberek azt lattdk meg, ami
egy ideje mar szdmunkra is viladgos, hogy
a CKA er6terében 1évé csoportok erds,
dinamikus, a helyi kézéletben érdekeiket
képviselni tudé kdzosségekké értek.

Ugy éreztiik tehdt, itt az ideje, hogy
a 2018-as év az egyébként kiilénboz6
igyeken dolgoz6 csoportok kézos cselek-
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NEVJEGY

Sebaly Bernadett, kozdsségszervezd,
tréner és mentor. Végzettsége szerint
kulturalis antropoldgus, jelenleg

a CEU Kozpolitika szakan végzi
tanulmanyait. A hatalom tarsadalma
vagy a tarsadalom hatalma?

A kozbsségszervezés alapjai c. kotet
szerkesztbje és szamos cikk szerzdje.
Korabban hosszl évekig dolgozott
nemzetkozi jogvédo szervezeteknél
kampanykoordinatorként és
sajtofelelGsként. Kozosségszervezd
tapasztalatait A Varos Mindenkié
tagjaként szerezte, ahol 2009-2017
kdzott volt aktivista.

vésérdl is szoljon. Igaz ugyan, hogy a ne-
gyedévente szervezett kozosségszervezoi
taldlkozok, ahogy a képzések és a nydri
egyetemek eddig is a szélesebb kozdsségi
osszefogds tdmogatdsdnak a terepei vol-
tak, amibdl sziilettek is egyiittmikodé-
sek. Idén azonban tébbet akartunk.

Kovetkeztek a 2018-as orszaggytlési
valasztasok, tdlcan kindlta magdt a fela-
dat. Képviseljiik a jeloltek felé a kozossé-
gek tigyeit, és vonjuk be ebbe a valaszto-
polgarokat, hogy minél tdjékozottabban
szavazzanak. A kozosségek Szabolcstdl
Baranydig vélasztdsi férumokat hivtak
ossze, elkiildték a képviseléjeldlteknek
a kérdéseiket, képviselték a médianyil-
vanossag eldtt a szamukra fontos tigye-
ket, a valasztdsok el6tt szavazdsra moz-
gositottdk a valasztokat, a vélasztdsok
utdn pedig felléptek a visszaélések ellen.
A munka tdmogatdsara kozéleti beszél-
getéseket és képzéseket szerveztiink a
Political Capital-lel, illetve a TASZ-szal és
a Kozélet Iskolajaval kézosen; tovabba
informécids honlapot készitettiink,
ahol kiértékeltiik a partprog-
ramokat, és Otleteket ad-
tunk a cselekvésre.

A politikai kérnye-
zet természetesen
a mi munkankat is
hatraltatta, pl. leja-
rat6 kampdanyokkal
vagy a korlatozott
médiahozzaférés-
sel, vagy azzal, hogy
a kormdanyparti kép-
visel6k csak a sajat
szavazétdborukhoz  be-
széltek és minden tdrsadalmi
vitat bojkottaltak.

Maérciusban tovabbi szervezetek és ko-
z6sségek bevondsaval egy kampanyhéttel
erdsittetiink rd a vdlasztdsi mozgésitdsra.
Tébb mint 50 kozdség és szervezet kap-

csolédott be tobb mint 20 telepiilésen,
aminek eredményeképpen offline és on-
line t6bb mint 26 ezer emberhez sikerilt
eljutnunk.

Tudtuk, hogy eréforrdsaink nem te-
szik lehet6vé, hogy nagyobb hatasfokkal
dolgozzunk, de t6bb évre el6re gondolko-
zunk. A kozos cselekvés sordn sikernek
értékeljiik, hogy a valasztas koriili aktivi-
tds nem tabu t6bbé, hanem eszkoz a ko-
z6sségek munkdjaban.

Komolyan vettiikk a peticiéban beter-
jesztett kéréseket is. A nyar kdzepén ko-
zel 100 résztvevével megszerveztik az
els6é Orszagos Kozosségszervezd Talalko-
z6t. Helyzetet értékeltiink, kapcsolatokat
kotottliink, megerdsodve folytatjuk utunk.

Kéz6s munkdnk eredménye, hogy
sikeriilt felmutatni, az dllampolgari ko-
zosségeknek (a civil szervezeteket is ide
sorolva) igenis lehet véleményiik a nyil-
vanossag el6tt az 6ket képviseld jelol-
tekrol és programjaikrél. A ,civilek nem
politizalnak” félreértésben is sikeriilt

elérébb lépni: a kozéleti aktivitds
kozosségi feladat, beleértve
a politikai dontések vé-
leményezését, alakita-
sat. Azt gondoljuk, a
mozgalomszervezé-
si igény (ujboli) fel-
bukkanésa is ebbe

a politikailag tu-

datos, kozéletben

szerepet vallalé
civil dnképbe illesz-
kedik.
Ami Dbiztos, hogy
ha pdarbeszéden alapuld
tdrsadalomban  szeretnénk
élni, sok sz4z olyan k6zdsségre van
szilkkségiink, akik részt vesznek a helyi
kozéletben, és sok szdz olyan emberre,
akik kozosségszervezdként segitik ezt a
folyamatot.

Sebaly Bernadett
irasa



INTERJU MgszARos Z§U’ZSANNAVAL, A CIVIL KQLLEGIUM AL{-\PiTVANY
UGYVEZETO IGAZGATOJAVAL, A KUNBABONYI TiZEK KOZOSSEGI

SZOVETKEZET ELNOKEVEL

Kunbabony,
ahol minden
a kozossegrol szol

- Mit jelent(het) Kunbabony a program-
ban résztvevé kozosségek, kozosség-
szervez6k szamara?

- Onnan inditandm, hogy mi ,Kunbdbony”
egyaltaldn, és hogy mit ,keresnek ott” a
résztvevok. Az, hogy a Civil Kollégium Ala-
pitvanynak van egy sajat képzési kozpontja
meghatdrozza azt, hogy az alapitvany fej-
lesztési folyamataiban részt vevé kozos-
ségek ide jojjenek tanulni. Itt olyan koriil-
ményeket teremtett az Alapitvany, amelyek
lehet6séget adnak arra, hogy a kdzdsségi
munkat végzok - akar helyi aktivistak, akar
szakemberek -, a mindennapi munkdjukboél
kiszakadva tudjanak egyiitt lenni, egymas-
tél, gyakorlott szakemberekt6l, tandroktol
tanulni. Ez felszabaditd lehet6ség.

A program résztvevéinek az életében
ugyanazt jelenti Kunbdbony, mint a Civil
Kollégium szdmadra: van egy kdzosségi he-
lyiik, taldlkozési pontjuk. Ahogy az elmult
20 évben, most is itt zajlanak a fejlesz-
téi-szervez6i programok taldlkozoi, és
itt valésul meg a kozdsségi vezeték kép-
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zése is, akiket mar a kdzosségszervezdk
invitdlnak meg ide a sajat kozdsségiikbdl.
Fontos alkalmak ezek a munkdjukban,
itt taldlkozhatnak az orszag legkiilénb6-
z6bb pontjain dolgozé emberekkel, akik
nagyon hasonlé problémékkal kiizdenek.
Megtaldlhatja a k6z6s pontokat az, aki Pé-
csen vagy éppen Matészalkan dolgozik a
kozdsségéért.

- Mi var Kunbabonyban a latogatdkra?
- Kunbdbony egy tanyabokor, amelynek
régi iskolaépiiletébél alakitotta ki a Civil
Kollégiumot az Alapitvdny. A kényelmes,
tobb mint 20 f6t befogadd szallashely,
konyha, étkez6, kozdsségi helyiség mellett
a hatalmas kert is szdmos lehetéséget rejt -
olyan lett, amilyennek szdntuk, dlmodtuk a
funkcidk alapjan. Az alapitvény 21 évvel ez-
el6tt azért hozta létre ezt a képzési kdzpon-
tot, hogy mindazt a tudést, ami a kdzosségi
munkdhoz kapcesolédik, itt siritse 6ssze és
adja at, az egész hely ezért is lett emberlép-
tékd és természetes kialakitasu.
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Mészaros Zsuzsanna szociolégus,
tanar. 1989 6ta tagja valamilyen civil
szervez6désnek, 1993-ban kezdett el
kozosségfejlesztést tanulni.

1997-ben kolt6z6tt Kunbabonyba,
amikor a Civil Kollégium megnyitotta
kapujat a kozdsségi tanulas el6tt.

A térségben 15 évig kozosségfejleszto
munkat végezett, mellette az orszag
mas részein is részt vett fejleszté
munkakban.

Egyik alapitdja a Kunbabonyi Tizek
Kozdsségi Szovetkezetnek. mely 2011
ota a Civil Kollégiumot lizemelteti.
KozOsségfejlesztést és kozosségi
vallalkozasra felkészitést tanit.

Aki idegenként jon
ide, az is jol érzi és 4
konnyen feltaldlja
magat ebben a be-
fogadé  kozegben,
ami sokkal tdbb
egy szdlldsnal. Kife-
jezetten inspiralé a
kozeg és a kornyezet.
Azt sugdrozza, hogy itt
nem vagy egyediil a prob-
lémaddal, de megoldast is
tudunk egytitt taldlni r. 21 évvel
ezel6tt még nem pontosan ugy mikodott,
ahogyan most, ami a fizikai fenntartdsat il-
leti, de mindig is sugarozta ezt a kozosségi
szellemiséget. Azzal, hogy most mar sz6-
vetkezet lizemelteti a hdzat még hozzajon
az is, hogy egy kozosség latja el azokat, akik
kozosségi munkat végeznek. Szerintem ez
is ad hozza plusz energidt: latjak, hogy mire
képes egy kozosség, ha jol mikodik.

- A kozossédi, illetve természetkozeli
jellegnek fontos eleme, hogy fenntart-
hat6é médon ,,iizemel” a haz és kérnyé-
ke. Miben all ez?

- A fenntarthatésag szdmunkra nem pusz-
tdn gazdasagi és nem pusztdn kdrnyezeti
kérdés. Nagy hangsulyt fektetiink arra,
hogy a k6zosségi tizemeltetés a fenntartha-
tdsag zaloga. A kdrnyezeti adottsdgokban is
nagyon sokféle lehet6ség rejlik. Prezental-
ni tudjuk, hogy hogy lehet a kdrnyezetiin-
ket megé6vni, hosszu tdvon fenntarthatéva
tenni. Olyan egészen egyszer(i dolgokrol
van sz6, mint a szelektiv hulladékgyjtés,
a kerti zuhany nydron, a szabadban f6zés
lehetdsége, a vegyszermentes kert, és hogy
mi mindent djrahasznositunk, példdul az

iiveghdzunkat az épiilet
régi  ablakiivegeib6l
épitettitk meg. Mind-
ezek inspiraléak le-
hetnek a latogatdink
szdmdra, arra hivjak
fel a figyelmiiket,
hogy mindenki az
adottsdgoknak meg-
feleléen tehet valamit a
fenntarthat6sagért.

- Kultikus jellege van a civil vi-
lagban Kunbabonynak?
- Az elmult 21 évben nagyon sok civil terii-
leten tevékenyked 6nkéntes és szakember
fordult meg itt. Az orszagos sajtdja minima-
lis volt, nem onnan tudtak az emberek ar-
rol, hogy Kunbédbony létezik, hanem a civil

vildgban szajrél szjra terjedt a hire. Ennek
egyik alapja volt a K6zosségeket Tamogatd
Halézat, amelynek kozosségfejleszté tagja
volt minden megyébdl, majd a kozosség-
szervezbk egyre bovilé hdlézatdnak mi-
kodése sordn egyre tobben érkeztek, egyre
tobb helyrél ide, sokan visszajardk lettek
és hoztdk a kozosségiik tagjait is. A Nya-
ri Egyetemekkel egyiitt tobb ezer ember
fordult itt meg az elmult két évtizedben.
Ha egy civil meghallja a nevet: Kunbabony,
tudjék, hol van és mi van itt.

Ha egy olyan embernek kellene leirnod
Kunbdbonyt, aki soha nem hallott réla, ak-
kor milenne az a hdrom mondat, amivel ezt
megtennéd?

Egy olyan nyitott kozdsségi tér, amiben
minden a k6zosségrol szol. Akik ide jonnek,
azok egy kozosségbdl jonnek, azért dolgoz-

Nyari Egyetem




nak, és amit itt tanulnak, az is a kozossé-
gekrol szol. Maga az egész helynek van egy
kozo6sségi szellemisége, ami dthatja magdt a
fizikai teret és a tartalmat is. Természetko-
zeli hely, ami otthonos és baratsdgos, ami-
be nem kell magat senkinek feszélyezetten
éreznie, nyitott és befogado.

- Mi a legnagyobb kunbabonyi ese-
mény, a Nyari Egyetem titka?

- A Nyéri Egyetemet eredetileg a K6zos-
ségfejleszték Egyesiilete hozta létre, majd
elindult a Nemzetkozi Nyéri Egyetem, amit
a Civil Kollégium Alapitvany koordinalt,
tavaly startolt a kozosségszervezdk nydri
egyeteme, nydri taldlkozdja - tehdt nem
egyféle Nyari Egyetemrol beszélhetiink, ha-
nem olyan kézdsségi eseményekrol, ame-
lyek nagyon sok, akar tobb szaz hasonld ér-
dekl6dést embert vonzanak. Taldlkoznak
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és megosztjdk egymadssal a tapasztalatait,
dilemmaikat, tuddsukat. Egészen kiilonos
hangulata van ezeknek a taldlkozéknak,
mert amellett, hogy alkalmat adnak a tanu-
lasra, rengeteg baratsagnak is a talalkozasi
feliiletei. Itt johetnek 6ssze egymastdl tavol
lakd, de nagyon hasonléképpen gondolko-
dé emberek.

- Merre tart most Kunbabony a folyama-
tos fejlodésben?

- Az elmult években drasztikusan csokkent
a civil szervezetek bevétele, igy kevesebb
pénziik jut arra, hogy képzésekre kiildjék
a tagjaikat. Kevesebb képzési alkalom van,
de az infrastrukturat ki kellene hasznalni. A
legfébb tevékenységi koriink tovabbra is a
kozosségi képzés marad, de az uj, a rekre-
aci6 irdnyaba mutatd elemeknek is lesznek
koz6sségi vonatkozdsai.
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Koszonjiik az egyuittmiikodést és tamogatast partnereinknek:
az Open Society Initiative for Europe-nak (OSIFE),
az Okotars Alapitvanynak,
a Great Lakes Consortium for International Training and Developmentnek,
a European Community Organizing Networknek (ECON),

és minden hazai és kiilfoldi kozosségszervezo tarsunknak és szervezeteiknek.




@CKCI

civil kollégium alapitvany



